’ CONSELHO

P LR L

CRP-13 PB

TERMO DE DISPENSA ELETRONICA
N° 003/2026

CONTRATANTE:
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DECIMA TERCEIRA REGIAO (CRP-13)

OBJETO:

Contratacao de servigos especializados para prestacao de servigcos de Assessoria de
Comunicagao e Eventos, com o objetivo de planejar, executar, monitorar e avaliar agoes
comunicacionais e eventos institucionais do Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido —
CRP13/PB, em conformidade com as diretrizes do Sistema Conselhos de Psicologia, principios
éticos da profissao e legislagao vigente aplicavel as autarquias publicas.

PROCESSO ADMINISTRATIVO:
N° 004/2026

DATA DA SESSAO PUBLICA:
Inicio da Disputa 08:00 do Dia 13/02/2026
Fim da Disputa 14:00 do Dia 13/02/2026

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor Prego por ltem

MODO DE DISPUTA:
Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM
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TERMO DE DISPENSA ELETRONICA N° 003/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 004/2026

Torna-se ptblico que o CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DECIMA TERCEIRA
REGIAO (CRP-13), por meio da sua Comissio de Contratagio, realizara Dispensa Eletronica, com critério de
julgamento MENOR PRECO POR ITEM, na hipotese do art. 75, inciso II, nos termos da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, ¢ demais legislagdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condigdes
estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 13/02/2026

Link: https://www.licitanet.com.br/

Horério do inicio da Disputa: 08:00 do dia 13/02/2026.
Horério do fim da Disputa: 14:00 do dia 13/02/2026.

1.

1.1.

DO OBJETO DA CONTRATAGAO

O objeto da presente dispensa € a Contratagdo de servigos especializados para prestagdo de

servigos de Assessoria de Comunicagao e Eventos, com o objetivo de planejar, executar, monitorar e
avaliar agbes comunicacionais e eventos institucionais do Conselho Regional de Psicologia da 132
Regido — CRP13/PB, em conformidade com as diretrizes do Sistema Conselhos de Psicologia,
principios éticos da profisséo e legislagéo vigente aplicavel as autarquias publicas.

1.2

A contratagao sera por ITEM, conforme tabela constante abaixo:

ITEM

DESCRIGCAO DETALHADA

QTD

VALOR
UNITARIO
REFERENCIAL

VALOR TOTAL
REFERENCIAL

- - Assessoria de Comunicagao
a) Planejamento Estratégico
Elaboragdo de plano anual de comunicagédo, alinhado as diretrizes do
Conselho Federal de Psicologia e as deliberacdes da gestéo.
Definicdo de publicos estratégicos: profissionais da Psicologia, sociedade,
instituicoes, estudantes e imprensa.
b) Gestao de Redes Sociais e Midias Digitais
Criacdo, planejamento e publicagdo de conteudos institucionais, educativos e
informativos.
Cobertura de agdes, eventos, reunides e atividades institucionais.
Monitoramento de alcance, engajamento e interacao.
c) Produgdo de Conteldo Institucional
Elaboragao de textos para campanhas, notas publicas, comunicados oficiais e
posicionamentos institucionais.
Produgéo de materiais para datas alusivas e campanhas nacionais.
Adequacéo da linguagem ética, inclusiva e institucional.

d) Identidade Visual e Padronizagao

Padronizagao de pecas graficas conforme o manual de identidade visual.
Criagao de artes para redes sociais, site, eventos e materiais impressos.
Atualizagéo de templates institucionais.

e) Assessoria de Imprensa

Elaboragao e envio de releases institucionais.

Intermediagéo com veiculos de comunicagéo.

Apoio a participagcéo de representantes do Conselho na midia.

") Cobertura Institucional e Produgéo Audiovisual

Registro fotografico e audiovisual das atividades.
Producgéo de videos institucionais, informativos e educativos.

12
Meses

R$ 2.646,50

R$ 31.758,00
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Organizagao e manutencéo do acervo institucional.
9) Gestao do Site Institucional
IAtualizagdo de noticias, agendas, documentos e informes.
Apoio a transparéncia publica.
h) Comunicagao Interna
Elaboragao de informes destinados a categoria, comissdes, colaboradoras(es)
e diretoria.
Apoio a integracao entre setores.

IAssessoria de Eventos
a) Planejamento e Organizagao
Planejamento de eventos institucionais, formativos, reunides ampliadas e
lencontros tematicos.
Definigdo de cronogramas, publicos-alvo, formatos e objetivos.
b) Produgéo e Logistica
(Organizagao de eventos presenciais, virtuais ou hibridos.
Coordenagao de inscri¢des, listas de presenca e certificados.
Articulagdo com fornecedores e prestadores de servigo.
c) Divulgagao dos Eventos
Criacao de materiais de divulgagéo (cards, folders, videos).
Estratégias de divulgagdo nos canais institucionais.
d) Cerimonial e Protocolo
Organizagao de roteiros, falas e ordem das atividades.
Apoio a condugéo e representagéo institucional.
e) Acessibilidade e Inclusédo
Garantia de recursos de acessibilidade comunicacional (Libras, legendas,
linguagem simples, entre outros).
Adequagédo as normativas éticas e de direitos humanos.
If) Cobertura, Avaliagéo e Relatorios

Producgdo de contetido pds-evento (noticias, fotos, videos e relatérios).
Elaboragao de relatérios técnicos e comunicacionais, com andlise de alcance,

participacao e impacto institucional.

DOS PRODUTOS ESPERADOS

a) Plano anual de comunicagao;

b) Conteudos institucionais regulares;

c) Materiais graficos e audiovisuais padronizados;
d) Relatorios de agdes comunicacionais e eventos;
e) Registros organizados para memoria institucional;

IAtualizagdo continua dos canais oficiais..

\VALOR TOTAL REFERENCIAL: R$ 31.758,00

1.2.1. Nos casos em que a Dispensa de Licitagdo preconizar a disputa por lote, deve o fornecedor
enviar proposta para todos os itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO POR ITEM, observadas as
exigéncias contidas neste Aviso de Dispensa Eletrénica e Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.4. No caso concreto a Dispensa de licitagdo podera dar deserta, considerando que nao foi

identificado uma proponente que ofertasse o melhor valor, fator este causado pela falta de pesquisa
com fornecedor direto.

2. DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO
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21. O CRP-13 pagara ao fornecedor por todos os servigos indicados na clausula 12 deste termo o
valor total previsto na proposta, observados os limites de valores previstos no termo de referéncia.

2.2. O CRP-13 se obriga a realizar o pagamento ao fornecedor em até 30 (trinta) dias da emisséo
do atesto da Nota Fiscal de Servicos Eletronica (Nfe)/Nota Fiscal de Consumo (DANFE), tendo que
esta ocorrer ao final de cada ciclo mensal de prestagao do servigo, por meio de Ordem Bancaria para
a Instituigdo Financeira cuja proponente mantenha conta corrente de sua titularidade, devendo
ocorrer apos a concordancia definitiva do servigo pelo Fiscal do Contrato.

2.3. Na impossibilidade da aplicagdo do prazo contido no item anterior e desde que caracterizada
condicdo indispensavel para a obtengdo dos servigos/ou aquisicdo do produto ou propiciar
significativa economia de recursos, o pagamento podera ser realizado em menor periodo, desde que
apresente condig&o vantajosa ao CRP-13.

24. Por ocasido do pagamento e de acordo com os termos do art. 161, inciso Il, da Lei
Complementar Municipal n°® 53, de 23/12/2008 (Lei do ISS do municipio de Jodo Pessoa), sera retido
o ISS de todas as notas fiscais dos prestadores de servigo em 05% (cinco por cento), para empresas
com tributagdo normal, e para as empresas optantes pelo Simples Nacional, o prestador é obrigado a
informar a sua aliquota de ISS (Imposto Sobre Servigos); caso ndo informe na Nota fiscal a aliquota,
sera cobrada a aliquota normal do municipio, em 05% (cinco por cento).

2.5. O CRP-13 se obrigara a realizar o pagamento ao fornecedor apenas pelos servigos

realizados em conformidade com as especificagbes exigidas no termo de referéncia e clausulas do
contrato.

2.6. O CRP-13 se obriga a realizar o pagamento dos valores presentes nesta clausula por meio de
transferéncia bancaria em conta de titularidade do fornecedor;

2.17. O CRP-13 reserva-se o direito de recursar o pagamento se, no ato da atestacdo, o servigo
executado nao estiver de acordo com a especificacao apresentada e aceita.

3. ORIGEM DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

3.1. As despesas para o pagamento deste contrato correrdo por conta dos recursos dos
orcamentarios previstos na Lei de Orgamento Anual do ano de 2025, especificamente em:

1.1. ORGAO: CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DECIMA TERCEIRA REGIAO - CRP-
13; FONTE DE RECURSO: Recursos proprios previstos na rubrica orcamentaria
6.2.2.1.1.01.04.04.017 - Servigos de Produgoes Jornalisticas.

4, DA PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA

4.1. A participacdo na presente dispensa eletrOnica se daréa mediante Sistema de Dispensa
Eletronica exclusivamente, pela plataforma https://www.licitanet.com.br/.

4.1.1. Os fornecedores deverdo se cadastrar previamente no Portal da LICITANET para acesso ao
sistema e operacionalizacao.
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4.1.2. O fornecedor & o responsavel por qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgéao
entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

4.2, Nao poderéo participar desta dispensa os fornecedores:
4.2.1. que nao atendam as condi¢des deste Aviso de Dispensa e seu(s) anexo(s);

4.2.2. estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedacgdes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
contratacdo versar sobre obra, servi¢os ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elabora¢do do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
contratacdo versar sobre obra, servi¢os ou fornecimento de bens a ela necessarios;

) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na
licitagdo ou atue na fiscaliza¢@o ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

€) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislag@o trabalhista.

4.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;

4.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sang¢ao a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo

fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

4.2.4. organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢cao
(Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.5. sociedades cooperativas.
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5. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

5.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrbnica se dara com o cadastramento de
sua proposta inicial, na forma deste item.

5.2, O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do aviso de contratacao direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica, a proposta, a marca do produto, quando
for o caso, e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

5.2.1. A proposta também devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

5.3. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam a
Contratada.

5.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagao dos servigos.

5.4.1. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegagéao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos 12 (doze) meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

5.7. A apresentagéo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

5.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores poderao retira-la, substitui-la ou
modifica-la antes do inicio da disputa.

5.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar li e
compreendo em campo proprio do sistema eletrénico, as seguintes declaragdes:

5.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

5.9.2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar Federal n°® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;
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5.9.3. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de Contratagao Direta e seus
anexos;

5.9.4. que assume a responsabilidade pelas transagdes que forem efetuadas no sistema,
assumindo como firmes e verdadeiras;

5.9.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei Federal n°® 8.213/91.

5.10. que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢ao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigao;

6. FASE DE LANCES

6.1. A partir das 08:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratagéo Direta, a sessao publica
sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, sendo encerrado no horario de finalizagdo de lances
também ja previsto neste aviso.

6.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor lote.

6.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em
relagao ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo
tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratagéo Direta.

6.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacao aos lances intermediarios quanto em relagao ao que cobrir a melhor oferta € de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais).

6.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, ocorrera um sorteio na plataforma.

6.5. Caso o fornecedor nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.6. Durante o procedimento, os fornecedores serao informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagéo do fornecedor.

6.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgagdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificagao.
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6.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogagado e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo
similar.

7. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

71. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacéo do objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao estipulado
para a contratagao.

7.2. No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragao, podera
haver a negociagao de condigbes mais vantajosas.

7.21. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com pregco compativel ao estimado.

7.2.2. A negociacao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem
de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for desclassificado em

razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido para a contratagao.

7.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagcdo, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa eletrbnica.

7.3. Estando o prego compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de
documentos complementares, adequada ao ultimo lance.

7.4. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentagao.

7.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.5.1. contiver vicios insanaveis;
7.5.2. nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

7.5.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratagao;

7.5.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

7.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.

7.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

7.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa nao
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tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao.

7.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.

7.7. Em contratagdo de obras ou servigos de engenharia, além das disposi¢cées acima, a analise
de exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

7.71. para efeito de avaliagdo da exequibilidade e de sobreprego, serdo considerados o prego
global, os quantitativos e os precos unitarios tidos como relevantes, observado o critério de
aceitabilidade de pregos unitario e global a ser fixado neste Aviso de Contratagédo Direta, conforme as
especificidades do mercado correspondente;

7.7.2. serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e
cinco por cento) do valor orgado pela Administragéo.

7.7.3. serd exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e
cinco por cento) do valor orgado pela Administragao, equivalente a diferenga entre este ultimo e o valor
da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo a Lei.

7.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove
a exequibilidade da proposta.

7.9. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta, podendo a planilha ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que nao haja majoragéo do prego.

7.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

7.9.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

7.10. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera
ser colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7.11. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

7.12. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e
horario para a sua continuidade.

7.13. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitagao,
observado o disposto neste Aviso de Contratagao Direta.
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7.13.1. serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e
cinco por cento) do valor orgado pela Administragéo.

7.13.2. sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e
cinco por cento) do valor orgado pela Administragao, equivalente a diferenga entre este ultimo e o valor
da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo a Lei.

7.14. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove
a exequibilidade da proposta.

8. HABILITAGAO

8.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagcdo deste aviso serdo solicitados do
fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

8.2. Os documentos exigidos para habilitagcdo deverao ser enviados no sistema no campo
HABILITANET em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitagado do agente de contratagao.

8.3. O agente de contratagdo solicitara ao fornecedor mais bem classificado que, no prazo de 02
(duas) horas, envie a proposta final adequada ao ultimo lance ofertado.

8.4. Como condigao prévia ao exame da documentacao de habilitagdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificada o eventual descumprimento das condi¢des de
participagao, especialmente quanto a existéncia de sangao que impecga a participagdo no certame ou
a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justi¢a (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

c) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU;

8.4.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituigdo das consultas

das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

8.4.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu
s6cio maijoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangoes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio
majoritario.

8.4.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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8.4.21.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.4.2.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestagéo previamente a sua desclassificagao.

8.4.3. Constatada a existéncia de sangdo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participacao.

8.5. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Aviso de Contratagédo Direta e ja apresentados, o
fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, apds solicitagdo da Administragao,
sob pena de inabilitagao.

8.6. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relagdo a integridade
do documento digital.

8.7. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar Federal n°® 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da
apresentacao do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio.

8.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessado sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

8.9. Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso
de Contratacao Direta.

8.9.1. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagao, o 6rgao ou entidade
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracao de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condi¢des de habilitagéo.
8.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagéo, o fornecedor sera habilitado.

8.11. Habilitagao juridica:

8.11.1. no caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.11.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.11.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

8.11.4. inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
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onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.11.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

8.11.6. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.11.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva.

8.12. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

8.12.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.12.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.12.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
8.12.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da

Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.12.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.12.6. prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.12.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.12.8. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.13. Qualificagdo Econdbmico-Financeira:

8.13.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

8.14. Qualificagdo Técnica:

8.14.1. Comprovacao de aptidao para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
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prazos compativeis com o objeto desta dispensa, ou com o item pertinente, mediante a apresentagéo
de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.14.2. Para fins da comprovagado de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.14.2.1. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.14.3. O fornecedor disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

9. CONTRATAGAO

9.1. Apo6s a homologacao e adjudicagéo, caso se conclua pela contratagéo, sera firmado Termo
de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

9.2. O adjudicatario tera o prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta.

9.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e
devolvido no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data de seu recebimento.

9.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagcdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragéo.

9.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

9.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida
as disposicoes da Lei Federal n® 14.133, de 2021;

9.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsbes contidas no Aviso de Contratagdo
Direta e seus anexos;

9.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos 137 e
138 da Lei Federal n° 14.133/2021 e reconhece os direitos da Administragcdo previstos nos artigos

137 a 139 da mesma Lei.

9.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) dias prorrogavel conforme previsdo nos
anexos a este Aviso de Contratacao Direta.

9.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagao das

Pagina 13 de 27.
SEDE: Rua Universitario Carlos Marcelo Pinto, n° 92, Torre, Jodo Pessoa/PB — CEP 58.040-350.
Tel.: (83) 3255-8282 / 3255-8250 — E-mail: crp13@crp13.org.br
www.crp13.org.br



" CONSELHO =
REGIONAL DE

[ PSICOLOGIA Lg

CRP-13 PB

condi¢cdes de habilitagdo e contratagdo consignadas neste aviso, que deverao ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10. SANGOES

10.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragbes previstas no
art. 155 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

10.1.1. dar causa a inexecugéao parcial do contrato;

10.1.2. dar causa a inexecugcdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;
10.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
10.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

10.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

10.1.8. apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a dispensa eletrénica ou a execugéo do contrato;

10.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
10.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
10.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragédo falsa quanto as

condicdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

10.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
10.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

10.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangodes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 10.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave;

b) Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infracdes dos subitens 10.1.1 a10.1.12;
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c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 10.1.2 a
10.1.7 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos ¢ maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 10.1.8 a 10.1.12, bem como nos demais casos que
justifiquem a imposic¢do da penalidade mais grave;

10.3. Na aplicacdo das san¢des serado considerados:

10.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

10.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

10.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

10.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragcao ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

10.5. A aplicagédo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagcao Direta, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparacgao integral do dano causado a Administragdo Publica.

10.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancgbes. Se,
durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragcao
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragao de investigacao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

10.7. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei Federal n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

10.8. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

10.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei Federal n°® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei Federal n°® 9.784,
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de 1999.

10.10. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagédo estdo previstas nos anexos a este
Aviso.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. O procedimento sera divulgado no LICITANET e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
- PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no aviso de licitagbes do
Portal de Compras Publicas, por mensagem eletrénica, na correspondente linha de fornecimento que
pretende atender.

11.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administragdo podera:

11.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

11.2.2. valer-se, para a contratagio, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se 0os menores precos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condicbes de habilitacdo exigidas.

11.2.21. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

11.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentagdo de
habilitagao, conforme o caso.

11.3. As providéncias dos subitens 11.2.1 e 11.2.2 acima poderao ser utilizadas se nao houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

11.4. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo
agente competente da Administragédo na respectiva notificagéo.

11.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente
da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragao ou
de sua desconexao.

11.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario.

11.7. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances
observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentacéo relativa ao procedimento.

11.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragdo podera sanar erros ou falhas
que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
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despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitagédo e classificagao.

11.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagao Direta serdo sempre interpretadas em
favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

11.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacao e apresentagdo de suas propostas
e a Administragdo n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da

condugéo ou do resultado do processo de contratagado.

11.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Aviso de Contratagéo Direta e de seus anexos
ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

11.12. Da sessao publica sera divulgada em Ata no sistema eletrénico.
11.13. Integram este Aviso de Contratagéo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.13.1. ANEXO UNICO — Termo de Referéncia.

Jodo Pessoa-PB, 09 de fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b FERNANDA PRUDENCIO DA SILVA
g Data: 09/02/2026 16:20:33-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Fernanda Prudéncio da Silva
Conselho Regional de Psicologia
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ANEXO UNICO

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O objeto descrito neste Termo de Referéncia refere-se a: CONTRATAGAO DE SERVIGCOS
ESPECIALIZADOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA DE COMUNICAGAO E
EVENTOS, COM O OBJETIVO DE PLANEJAR, EXECUTAR, MONITORAR E AVALIAR AGOES
COMUNICACIONAIS E EVENTOS INSTITUCIONAIS DO CONSELHO REGIONAL DE
PSICOLOGIA DA 132 REGIAO - CRP13/PB, EM CONFORMIDADE COM AS DIRETRIZES DO
SISTEMA CONSELHOS DE PSICOLOGIA, PRINCIPIOS ETICOS DA PROFISSAO E LEGISLAGAO
VIGENTE APLICAVEL AS AUTARQUIAS PUBLICAS, segundo as normas contidas na LEI N°
14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021, conforme especificagao a seguir:

VALOR
ITEM DESCRICAO DETALHADA QTD UNITARIO
REFERENCIAL

VALOR TOTAL
REFERENCIAL

- Assessoria de Comunicagao

a) Planejamento Estratégico
Elaboragédo de plano anual de comunicagéo, alinhado as diretrizes
do Conselho Federal de Psicologia e as deliberacdes da gestao.
Definicdo de publicos estratégicos: profissionais da Psicologia,
sociedade, instituicdes, estudantes e imprensa.

b) Gestdo de Redes Sociais e Midias Digitais
Criacdo, planejamento e publicagdo de conteldos institucionais,
educativos e informativos.

Cobertura de agdes, eventos, reunides e atividades institucionais.

Monitoramento de alcance, engajamento e interacéao.

c) Producgao de Contetdo Institucional
Elaboragao de textos para campanhas, notas publicas, comunicados
oficiais e posicionamentos institucionais.

Producdo de materiais para datas alusivas e campanhas
nacionais.

Adequacao da linguagem ética, inclusiva e institucional.

d) Identidade Visual e Padronizacao 12 R$2.646,50 | R$ 31.758,00

Padronizacdo de pecas graficas conforme o manual de identidade | Meses
visual.

Criagdo de artes para redes sociais, site, eventos e materiais
impressos.

Atualizagao de templates institucionais.

e) Assessoria de Imprensa
Elaboragéo e envio de releases institucionais.

Intermediag¢do com veiculos de comunicagao.

Apoio a participagédo de representantes do Conselho na midia.

f) Cobertura Institucional e Produg¢éo Audiovisual

Registro fotografico e audiovisual das atividades.
Producgao de videos institucionais, informativos e educativos.
Organizagdo e manutengao do acervo institucional.
g) Gestdo do Site Institucional
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Atualizagdo de noticias, agendas, documentos e informes.
Apoio a transparéncia publica.
h) Comunicacéao Interna
Elaboragdo de informes destinados a categoria, comissées,
colaboradoras(es) e diretoria.
Apoio a integracao entre setores.

/Assessoria de Eventos

a) Planejamento e Organizagao
Planejamento de eventos institucionais, formativos, reunides
ampliadas e encontros tematicos.

Definigdo de cronogramas, publicos-alvo, formatos e objetivos.

b) Producao e Logistica
Organizacao de eventos presenciais, virtuais ou hibridos.

Coordenagéo de inscrigdes, listas de presencga e certificados.

Articulagcdo com fornecedores e prestadores de servigo.

c) Divulgagéao dos Eventos
Criagdo de materiais de divulgagao (cards, folders, videos).

Estratégias de divulgagdo nos canais institucionais.

d) Cerimonial e Protocolo
Organizacao de roteiros, falas e ordem das atividades.

Apoio a condugéo e representagao institucional.

e) Acessibilidade e Inclusao
Garantia de recursos de acessibilidade comunicacional (Libras,
legendas, linguagem simples, entre outros).

Adequacao as normativas éticas e de direitos humanos.

f) Cobertura, Avaliacdo e Relatérios

Produgdo de conteldo pos-evento (noticias, fotos, videos e
relatorios).

Elaboragéo de relatérios técnicos e comunicacionais, com analise de
alcance, participagao e impacto institucional.

DOS PRODUTOS ESPERADOS
a) Plano anual de comunicagéo;
b) Conteudos institucionais regulares;
c) Materiais graficos e audiovisuais padronizados;
d) Relatodrios de agdes comunicacionais e eventos;
e) Registros organizados para memoria institucional;
Atualizagao continua dos canais oficiais.

VALOR TOTAL REFERENCIAL DE TODOS OS ITENS: R$ 31.758,00

1.2. O julgamento sera realizado pelo menor preco por item dentre as propostas ofertadas.

1.3. O objeto do procedimento é classificado como aquisigéo de bens.

1.4. O procedimento sera regido pela Lei Federal n® 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021, com
fundamento na dispensa de licitag&o prevista no seu artigo 75, inciso Il, da contratagdo que envolva
valores inferiores a R$ 65.492,11 (sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa e dois reais e
onze centavos), no caso de outros servigos e compras.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
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2.1. Da motivagao do procedimento

2.1.1. A presente contratagdo tem como finalidade a contratagdo de servigos especializados para
prestacdo de servicos de Assessoria de Comunicagdo e Eventos, com o objetivo de planejar,
executar, monitorar e avaliar agbes comunicacionais e eventos institucionais do Conselho Regional
de Psicologia da 13% Regido — CRP13/PB, em conformidade com as diretrizes do Sistema Conselhos
de Psicologia, principios éticos da profisséo e legislagéo vigente aplicavel as autarquias publicas.
2.1.2. O CRP-13/PB exerce fungao publica de relevante interesse social, sendo responsavel pela
orientacao, fiscalizagao e disciplina do exercicio profissional da Psicologia, 0 que exige comunicagao
clara, acessivel, transparente e tempestiva com a categoria profissional, com instituicbes parceiras e
com a sociedade em geral. Nesse contexto, a assessoria de comunicagao configura-se como
instrumento estratégico para garantir a publicidade dos atos administrativos, a disseminacao de
informacdes de interesse publico e o fortalecimento da imagem institucional do CRP-13.

2.1.3. A dindmica das atividades desenvolvidas pelo CRP-13, marcada pela realizagédo frequente
de eventos institucionais, reunides, campanhas, acbes fiscalizatérias e deliberacdes
acompanhamento permanente, produgédo de conteudos em tempo oportuno e divulgacdo em tempo
real, o que requer atuagdo técnica especializada, com presenca institucional e integracao direta a
rotina administrativa do CRP-13.

214. Dessa forma, a aquisigdo dos equipamentos € indispensavel para assegurar a continuidade,
a eficiéncia e a modernizagéo dos servigos prestados, garantindo melhor estrutura de comunicagéo,
suporte administrativo e atendimento a categoria profissional.

2.1.5. Além disso, a inexisténcia de estrutura interna suficiente para absorver, de forma eficiente e
continua, todas as demandas comunicacionais reforca a necessidade da contratagcdo de servigos
especializados, capazes de garantir padronizagédo da linguagem institucional, observancia dos
principios éticos da profissdo, acessibilidade comunicacional e alinhamento as diretrizes do Sistema
Conselhos de Psicologia.

2.1.6. Dessa forma, a contratagédo ora proposta mostra-se necessaria e adequada para assegurar
maior eficiéncia administrativa, transparéncia das agdes institucionais, fortalecimento da comunicagao
com a categoria profissional e atendimento ao interesse publico, estando plenamente alinhada aos
principios que regem a Administracdo Publica.

2.2. Da Natureza do Objeto

2.21. O objeto da presente contratagdo possui natureza de servigo de carater continuo, por se
tratar de atividade indispensavel ao funcionamento regular do Conselho Regional de Psicologia da
132 Regido — CRP-13/PB, cuja execucdao demanda acompanhamento permanente, atuagao
sistematica e prestacao ininterrupta ao longo da vigéncia contratual.

2.2.2. Os servicos de Assessoria de Comunicacido e Assessoria de Eventos envolvem atividades
recorrentes e essenciais, tais como produgao e divulgagdo de conteudos institucionais, gestdo de
midias digitais, cobertura de eventos, atualizagdo de canais oficiais, apoio as agbes administrativas e
institucionais e acompanhamento diario das demandas comunicacionais do Conselho, ndo se
restringindo a agbes pontuais ou eventuais.

2.2.3. Trata-se, ainda, de servigo predominantemente intelectual, que exige qualificagcdo técnica
especifica, experiéncia profissional, planejamento estratégico e integragdo direta com a rotina
administrativa do CRP-13, ndo se caracterizando como fornecimento de bens, nem como servigo
comum de execugao isolada.

2.2.4. Dessa forma, a contratagdo enquadra-se como prestagado de servigo continuo, nos termos
da legislagao vigente, sendo necessaria para assegurar a eficiéncia administrativa, a publicidade dos
atos institucionais e a adequada comunicagdo com a categoria profissional e com a sociedade.

3. JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DE LICITAGAO
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3.1. A contratagcdo dos servigos de Assessoria de Comunicacdo e Assessoria de Eventos sera
realizada por meio de dispensa de licitagdo, tendo em vista que o valor estimado do objeto
enquadra-se no limite legal estabelecido para contratagdes de pequeno valor, conforme dispde o art.
75, inciso I, da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, que autoriza a dispensa de licitagcao
para a contratagao de servigos e compras cujo valor seja inferior ao limite legalmente previsto.

3.2, No caso em analise, o valor global estimado da contratagdo encontra-se dentro do referido
limite, estando, portanto, juridicamente amparada a adog¢do do procedimento de contratagdo direta,
desde que observados os principios e requisitos legais aplicaveis, tais como a motivagédo do ato, a
demonstragcdo da vantajosidade da contratagdo, a compatibilidade do prego com o mercado e a
formalizagao do processo administrativo.

3.3. A adocéo da dispensa de licitagdo mostra-se adequada e proporcional & natureza do objeto,
permitindo maior celeridade na contratacdo, sem prejuizo da observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e selegdo da proposta
mais vantajosa para a Administragdo Publica.

3.4. A dispensa de licitagdo sera realizada na forma eletréonica, em conformidade com a
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 67, de 8 de julho de 2021, e demais normativos aplicaveis,
garantindo maior transparéncia, competitividade e ampliacdo da participagdo de interessados no
procedimento de contratagao direta.

3.5. O procedimento eletrbnico assegurara a observancia dos principios da publicidade,
impessoalidade, isonomia, eficiéncia e julgamento objetivo, por meio da divulgagdo do aviso de
dispensa, recebimento de propostas, analise da habilitagdo do proponente vencedor e formalizagéo
do instrumento contratual.

3.6. O julgamento das propostas sera realizado com base no critério de menor prego por item,
dentre as propostas validas apresentadas, desde que atendidas integralmente as exigéncias técnicas
e administrativas estabelecidas neste Termo de Referéncia, garantindo a sele¢do da proposta mais
vantajosa para a Administracao.

4. DA EXECUGAO E DOS CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO

4.1. Os servicos deverao ser executados de acordo com a solicitagdo do CONTRATANTE, nos
prazos a serem acertados previamente entre as partes.
4.2, Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as

especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos, a
contar da notificacdo da CONTRATADA, as suas custas, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.

4.3. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

4.4. A execucgado dos servigos de Assessoria de Comunicagao e Assessoria de Eventos devera
ocorrer de forma continua, integrada e em conformidade com as especificagcdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia, no Estudo Técnico Preliminar e nas diretrizes definidas pela Diretoria do
Conselho Regional de Psicologia da 13? Regido — CRP-13/PB.

4.5, Os servicos serdo prestados mediante atendimento presencial periddico, por meio de
plantio semanal ativo, nas dependéncias da sede e subsedes do CRP-13, bem como em eventos
institucionais realizados em todo o Estado da Paraiba, aliado ao atendimento remoto continuo,
assegurando o acompanhamento diario das demandas comunicacionais e a divulgagdo das
atividades institucionais em tempo real.

4.6. A execugao do objeto compreendera, dentre outras atividades, o planejamento das agbes de
comunicacgao, a produgao e divulgagado de conteudos institucionais, a cobertura de eventos, a gestéao
de midias digitais e canais oficiais, o apoio as a¢gdes administrativas e institucionais e a elaboragao de
relatérios periddicos das atividades desenvolvidas.

4.7. No ambito da execugdo contratual, cabera a contratada a gestao integral das redes sociais
oficiais do CRP-13, incluindo o planejamento, a publicacdo de conteudos institucionais e o
monitoramento continuo das interagbes, com respostas ativas, responsaveis e alinhadas as diretrizes
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institucionais, especialmente no atendimento a categoria profissional e ao publico em geral. As
respostas e interagdes deverdo observar linguagem ética, institucional, respeitosa e acessivel, sendo
vedada a divulgagdo de informagbes ndo autorizadas, opinides pessoais ou conteudos que nao
estejam previamente alinhados as orientagbes da Diretoria ou da area responsavel.

4.8. No ambito da execugdo dos servigos, a contratada sera responsavel pela coordenagao e
execugao do cerimonial dos eventos institucionais promovidos pelo CRP-13, compreendendo o
planejamento prévio, a organizacdo da estrutura do evento e a conducdo das atividades
programadas. Essa atuagao incluira a elaboragéo de roteiros institucionais, a definicdo da sequéncia
das atividades, a organizagéo e orientacdo das falas, o suporte as autoridades e participantes, o
apoio a mesa diretiva, bem como a observancia do protocolo institucional aplicavel, acompanhando
integralmente a programacao, de modo a assegurar a adequada representagéo institucional do
Conselho e o regular andamento dos eventos.

4.9. A contratada devera manter absoluto sigilo sobre quaisquer informagdes, documentos, dados
institucionais, estratégicos, administrativos ou sensiveis a que tiver acesso em razdo da execugéo do
contrato, comprometendo-se a preservar a confidencialidade e a integridade dos dados do Conselho,
em conformidade com a legislagdo vigente, especialmente no que se refere a protecdo de dados
pessoais e institucionais.

4.10. A aceitagdo dos servigos estara condicionada a verificagdo do cumprimento das obrigagbes
contratuais, da qualidade técnica dos produtos entregues, da observancia dos prazos estabelecidos e
do alinhamento dos conteldos as diretrizes institucionais do CRP-13. Os materiais produzidos
deverdo observar linguagem ética, institucional, acessivel e inclusiva, bem como atender as
normativas do Sistema Conselhos de Psicologia e a legislacéo vigente.

5. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

5.1. A fiscalizagdo primaria do escopo contratual sera exercida por servidor, denominado Fiscal
do Contrato, que devera ser designado em portaria, ao qual competira o acompanhamento direto do
contrato, diligenciando sobre fiel a execugao do ajuste e dando ciéncia ao CONTRATANTE de
eventuais irregularidades detectadas.

5.2, A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui, tampouco, reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive, perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, €, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade do CRP-13 ou de seus agentes e prepostos.

5.3. O Fiscal do Contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

5.4. O fiscal do contrato verificara a manutencao das condicbes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art.
23, l e ll, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6. ESTIMATIVA DE PRECOS

6.1. A estimativa de precos para a contratacdo dos servigos de Assessoria de Comunicagéo e
Assessoria de Eventos foi elaborada com base em pesquisa de mercado previamente realizada,
utilizando-se como principal fonte a plataforma Banco de Pregos, ferramenta reconhecida e
amplamente utilizada pela Administragao Publica para consulta a contratagdes similares realizadas
por orgaos e entidades publicas.

6.2. A pesquisa considerou valores praticados em contratagdes de objeto semelhante, levando em
conta a natureza continua dos servigos, a complexidade das atividades, a exigéncia de atendimento
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presencial e remoto, a produgdo de conteudos institucionais, a gestdo de midias digitais, a cobertura
de eventos e a elaboracao de relatérios técnicos.

6.3. Com base nos dados obtidos, foi apurado o valor médio unitario mensal de R$ 2.646,50 (dois
mil seiscentos e quarenta e seis reais e cinquenta centavos), resultando no valor global estimado
de R$ 31.758,00 (trinta e um mil setecentos e cinquenta e oito reais) para o periodo de 12 (doze)
meses de execugao contratual.

6.4. O valor estimado mostra-se compativel com os pregos praticados no mercado e adequado a
natureza, abrangéncia e exigéncias técnicas dos servicos a serem prestados, observando-se os
principios da economicidade, razoabilidade, eficiéncia e vantajosidade para a Administragéo Publica.
6.5. A estimativa apresentada servira como pardmetro para analise da vantajosidade das
propostas a serem apresentadas no procedimento de dispensa eletrénica, ndo se constituindo em
valor maximo obrigatério, devendo a proposta vencedora atender integralmente as especificacbes
técnicas e administrativas estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

71. A estimativa da cobertura de despesas necessarias a execugdo do objeto de contrato
ocorrera com os recursos do Orcamento do CRP-13, do exercicio de 2026, na estando prevista na
rubrica orcamentaria 6.2.2.1.1.01.04.04.017 - Servigos de Produg¢des Jornalisticas.

8. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS

8.1. A proponente devera apresentar proposta comercial visando atender as necessidades do
CRP-13, e devera conter no minimo:

8.1.1. Descrigao do servigo, valor do custo mensal e anual,

8.1.2. Endereco fisico e eletronico e telefone de contato;

8.1.3. Data de emissao e de validade da proposta (No minimo sessenta dias);

8.1.4. Nome completo e identificagdo do responsavel;

8.1.5. Assinatura do responsavel.

8.2, A proposta devera considerar TODOS OS CUSTOS indicagdo expressa de que oS pregos
propostos incluem todos os custos diretos e indiretos relacionados a execugéo do objeto, tais como
impostos, taxas, encargos trabalhistas, fretes, seguros, entre outros.

9. DAS OBRIGAGOES

9.1. Das obrigagoes da Contratada

9.1.1. A CONTRATADA deve cumprir integralmente todas as obriga¢des constantes neste Termo,
assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugao do objeto.

9.1.2. Executar os servicos em perfeitas condigbes, conforme especificagdes, prazo e local
constantes neste Termo de Referéncia.

9.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990).

9.1.4. Comunicar ao CRP-13, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega dos servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacgao.

9.1.5. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢gdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no Termo de Referéncia e
documentos que compde esse processo de Contratagdo Direta.

9.1.6. Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato.
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9.1.7.  Atender prontamente a quaisquer exigéncias do CRP-13, inerentes a entrega dos servigos,
prestando todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela CONTRATANTE, garantindo-lhe o
acesso, a qualquer tempo, aos documentos relativos a entrega dos equipamentos.

9.1.8. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagbes a que esta obrigada, exceto nas condi¢cdes
autorizadas no Termo de Referéncia ou contrato assinado.

9.1.9. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, refei¢cdes, prestacao de garantia
€ quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugéo do contrato.

9.1.10. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6rgéo interessado.

9.1.11. Nao divulgar nem fornecer dados ou informagdes obtidas em razdo do contrato, e nédo
utilizar o nome da CONTRATANTE para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade,
salvo com autorizagao prévia.

9.1.12. Executar os servigos responsabilizando-se pela ma atuagdo dos colaboradores
encarregados de tal agdo, bem como pela estada, alimentagao ou quaisquer outras despesas.

9.1.13. A CONTRATADA devera informar a CONTRATANTE enderego de e-mail eletrénico através
do qual serdo realizadas as comunicagbes, intimagbes e notificagdes, devendo estar a
CONTRATADA ciente de que se sujeitara a remessa das respectivas manifestagbes por via
eletrdnica.

9.1.14. A CONTRATADA devera executar os servigos com zelo, qualidade técnica, ética profissional
e observancia as diretrizes institucionais do CRP-13, garantindo a adequada comunicagéo das acgdes
do CRP-13;

9.1.15. A CONTRATADA devera manter atendimento presencial periddico, por meio de plantdo
semanal ativo, bem como atendimento remoto continuo, assegurando o acompanhamento diario das
demandas comunicacionais e a divulgagéo das atividades institucionais em tempo real;

9.1.16. A CONTRATADA devera garantir disponibilidade para a cobertura presencial e/ou remota de
eventos institucionais promovidos pelo CRP-13 em todo o Estado da Paraiba, incluindo atividades
realizadas na capital, no interior e em localidades onde o Conselho desenvolva ag¢des, assegurando
registro adequado, divulgagéo tempestiva e visibilidade institucional das iniciativas do CRP-13.

9.1.17. A CONTRATADA devera planejar, produzir e divulgar contetudos institucionais, informativos e
educativos, incluindo textos jornalisticos, audiovisuais e digitais, observando linguagem institucional,
ética, acessivel, inclusiva e alinhada as normativas do Sistema Conselhos de Psicologia;

9.1.18. A CONTRATADA devera Realizar a gestdo integral das redes sociais oficiais do CRP-13,
incluindo o monitoramento das interagbes e a prestagdo de respostas ativas (feed e no direct),
responsaveis e alinhadas as diretrizes institucionais, especialmente no atendimento a categoria
profissional e ao publico em geral;

9.1.19. A CONTRATADA devera organizar, planejar e realizar a cobertura completa de eventos
presenciais, virtuais ou hibridos promovidos pelo CRP-13, incluindo reunibes, seminarios,
campanhas, debates e agdes institucionais, garantindo a visibilidade do Conselho e o adequado
registro das atividades;

9.1.20. A CONTRATADA devera coordenar entrevistas, produzir materiais de divulgacdo e apoiar
agdes de comunicagao relacionadas aos eventos institucionais, mantendo contato constante com
conselheiros, colaboradores e equipe interna, assegurando comunicacgao integrada e eficaz;

9.1.21. A CONTRATADA devera participar de reunides institucionais sempre que solicitado,
contribuindo com a equipe interna para o planejamento, execugdo e avaliagdo das agbes de
comunicacgao alinhadas aos objetivos estratégicos do CRP-13;

9.1.22. A CONTRATADA devera atuar, nos periodos eleitorais do CRP-13, no apoio técnico a
comunicacado institucional do processo eleitoral, incluindo a organizagdo, cobertura e condugéo
comunicacional de debates eleitorais, quando promovidos pelo CRP-13, observando rigorosamente o
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regulamento eleitoral, as orientagdes da Comissédo Eleitoral e os principios da impessoalidade,
isonomia, transparéncia e ética profissional;

9.1.23. A CONTRATADA devera elaborar e apresentar relatérios semestrais, contendo descrigao
detalhada das atividades realizadas, analise dos resultados alcangados, alcance das agdes de
comunicagcdo e avaliagdo do impacto institucional, permitindo o acompanhamento e a avaliagao
continua da eficacia das estratégias implementadas;

9.1.24. A CONTRATADA devera assumir a responsabilidade pelo cerimonial dos eventos
institucionais promovidos pelo CRP-13, abrangendo desde a estruturagdo do evento até a sua
condugéo, incluindo a elaboragédo de roteiros, definicdo da ordem das atividades, organizagdo das
falas, orientagdo de autoridades e participantes, apoio a mesa diretiva, observancia do protocolo
institucional e acompanhamento integral da programacao, garantindo a adequada representacéo
institucional e o bom andamento das atividades.

9.1.25. A CONTRATADA devera dispor de equipamentos, softwares, ferramentas e recursos
tecnoldgicos necessarios a adequada execugao dos servigos.

10. PROCEDIMENTOS DE TRANSICAO E FINALIZAGAO DO CONTRATO

10.1.1. Ao término da vigéncia contratual, ou em caso de rescisdo antecipada, a Contratada devera
adotar todas as providéncias necessarias para assegurar a transicdao adequada dos servigos, de
modo a nao causar descontinuidade nas atividades de comunicacgao institucional e organizagao de
eventos do Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido — CRP-13/PB.

10.1.2. A Contratada devera entregar ao CRP-13, até o encerramento do contrato, todos os
materiais, conteudos, arquivos, registros, bancos de dados, acervos fotograficos e audiovisuais, bem
como documentos, relatérios e demais informagdes produzidas ou utilizadas durante a execugao
contratual, em formato digital e organizado, garantindo a preservagcdo da memdria institucional do
CRP-13.

10.1.3. Devera, ainda, realizar a transferéncia de informagbes técnicas e operacionais, incluindo
orientacées sobre fluxos de trabalho, planejamento de agbes em andamento, cronogramas de
eventos, senhas de acesso aos canais oficiais (quando aplicavel) e demais dados necessarios a
continuidade dos servigos, observadas as normas de seguranga da informagéo e protecdo de dados.
10.1.4. Durante o periodo de transicdo, a Contratada devera prestar o apoio necessario a equipe
designada pelo CRP-13 ou a eventual nova contratada, esclarecendo duvidas, repassando
informagdes e colaborando para a continuidade das atividades, sempre que solicitado pela
fiscalizag&do do contrato.

10.2. Ressalta-se que o contrato podera ser renovado, conforme dispde o art. 106 da Lei Federal
n® 14.133/2021, nas hipdteses de servicos e fornecimentos continuos, por periodos sucessivos,
desde que haja interesse da Administragao e vantajosidade da proposta.

11.DAS SANGOES CONTRATUAIS

11.1. Caso a CONTRATADA descumpra total ou parcialmente os contratos celebrados com o CRP-
13, seréo aplicadas as sangdes previstas no art. 156 e seguintes da Lei 14.133/2021, respeitando-se
o contraditério e a ampla defesa, além dos seguintes critérios:

11.2. Adverténcia escrita, comunicando formalmente desacordo quanto a conduta do fornecedor
sobre o descumprimento de contratos e outras obrigagdes assumidas, e a determinacdo da adocgao
das necessarias medidas de corregao.

11.2.1. Multas, observando os seguintes limites maximos:
a) 0,3 % (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do servigo
nao realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico de obras nao cumprida;
b) 10% (dez por cento) sobre o valor da ordem de servigos/fornecimento ou do contrato, em
caso de recusa do adjudicatério em efetuar o reforgo de garantia (quando exigida no contrato;
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c) 20% (vinte por cento) sobre o valor do servigo néo realizado, no caso de atraso superior a 30
(trinta) dias, ou entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o tornem impréprio ao
uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora as especificagdes contratadas.

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar, impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito
da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangéao, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

11.3.  As penalidades de adverténcia e multa serdo aplicadas de oficio ou por provocagéao do fiscal
por meio de termo circunstanciado.

11.4. As demais sangbes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente com a de multa,
assegurado o direito de defesa prévia do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da
intimacao do ato, no respectivo processo.

12.DA DOCUMENTAGAO RELATIVA A HABILITAGAO JURIDICA, FISCAL, SOCIAL E
TRABALHISTA

12.1. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragéo verificara o eventual descumprimento
das condigbes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impecga,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

12.2. Deverao ser apresentados, ainda, os seguintes documentos:
12.2.1. Inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

12.2.2. Inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

12.2.3. Regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou
sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

12.2.4. Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei;

12.2.5. Regularidade perante a Justica do Trabalho;
12.2.6. Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal.

12.2.7. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
proponente.

12.3. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de
declaragédo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

12.4. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao
respectiva.

13.DA DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICAGAO TECNICA
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13.1. A CONTRATADA devera apresentar uma declaragédo formal de sua capacidade técnica para
realizar a execugado do objeto contratado, informando a disponibilidade de recursos humanos e
materiais necessarios para a prestacdo dos servigcos, como equipamentos, sistemas de suporte,
ferramentas de monitoramento e assisténcia técnica.

13.2. A CONTRATADA devera apresentar, juntamente com sua proposta, a documentagado que
comprove sua qualificagao técnica para a prestagéo dos servigos especificados, com diploma de
Jornalismo.

13.3. A CONTRATADA devera apresentar comprovacido de aptidao para o fornecimento em
caracteristicas e compativeis com o objeto desta licitagdo, mediante a apresentagdo de atestado(s)
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

14. SUBCONTRATAGAO E PRAZO DE VIGENCIA
14.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto deste procedimento.
14.2. O prazo de vigéncia contratual é de 12 (doze) meses apds a assinatura do presente contrato,
nos termos do art. 105 da Lei Federal n°® 14.133/2021.
Jodo Pessoa/PB, 09 de fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub VIVIANE CALIXTO SANTOS MONTEIRO
g Data: 09/02/2026 16:22:46-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Viviane Calixto Santos Monteiro
Equipe de Apoio CRP-13
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA — DFD

DED n° 004/2026

1. IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE

Unidade Requisitante: Coordenadoria Geral do Conselho Regional de Psicologia da 13* Regido —
CRP-13

Responsavel pela solicitagdo: Monica Domingos Bandeira

E-mail: gerencia@crpl3.org.br

Telefone: (83) 3255-8282

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Contratacdo de servigos especializados para prestagao de servigos de Assessoria de
Comunicacdo e Eventos, com o objetivo de planejar, executar, monitorar e avaliar ac¢des
comunicacionais e eventos institucionais do Conselho Regional de Psicologia da 13* Regido —
CRP13/PB, em conformidade com as diretrizes do Sistema Conselhos de Psicologia,
principios éticos da profissao e legislacao vigente aplicavel as autarquias publicas.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O Conselho Regional de Psicologia da 13 Regido — CRP13/PB exerce func¢do publica de
orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional da Psicologia, mantendo interlocucao
permanente com profissionais da area, instituicdes publicas e privadas, estudantes e a sociedade em
geral.

Para o adequado cumprimento de suas atribuigdes legais e institucionais, faz-se necessaria a
contratacdo de Assessoria de Comunicagdo e Eventos tecnicamente qualificada, capaz de assegurar
uma comunicagdo institucional estratégica, ética, acessivel e alinhada as diretrizes do Sistema
Conselhos de Psicologia.

Ressalta-se que o contrato anteriormente firmado para a prestacdo desses servicos foi
devidamente encerrado, tendo-se verificado, ao longo de sua execugdo, limitagdes operacionais que
impactaram a dindmica de acompanhamento das atividades e a fluidez dos processos comunicacionais.
A forma de execucdo adotada no contrato anterior ndo se mostrou plenamente compativel com as
demandas cotidianas do CRP-13, especialmente no que se refere a necessidade de respostas ageis e ao
acompanhamento proximo das agdes institucionais.

Diante desse contexto, evidencia-se a necessidade de nova contratagdo que possibilite maior
eficiéncia na execucdo dos servigos, melhor articulagdo com os setores internos, maior agilidade na
divulgacdo das agdes institucionais e adequado suporte as atividades e eventos promovidos pelo
CRP13/PB.

Destaca-se, ainda, que a Assessoria de Comunicagdo e Eventos constitui parte fundamental
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das atividades institucionais do CRP13/PB, sendo instrumento essencial para garantir transparéncia,
acesso a informag¢do e que as(os) profissionais da Psicologia tenham ciéncia das agdes,
posicionamentos, deliberagdes ¢ atividades desenvolvidas pelo Conselho no exercicio de sua fungéo
publica.
A contratagdo justifica-se, ainda, pela necessidade de:

a) Fortalecer a imagem institucional do CRP13/PB;

b) Assegurar transparéncia e acesso a informagao publica;

¢) Qualificar a comunicagdo com a categoria e a sociedade;

d) Organizar e divulgar eventos institucionais de forma adequada;

e) Garantir observancia dos principios éticos, de acessibilidade, inclusdo e direitos humanos.

4. DETALHAMENTO DO OBJETO (art. 18, inciso II, da Lei Federal n° 14.133/2021)

Segue a descri¢do do objeto a ser contratado:

VALOR VALOR

DESCRICAO / ESPECIFICACAO MENSAL ANUAL

Assessoria de Comunicacio
a) Planejamento Estratégico
Elaboragdo de plano anual de comunicagdo, alinhado as
diretrizes do Conselho Federal de Psicologia e as deliberagdes da
gestao.
Definicdo de publicos estratégicos: profissionais da
Psicologia, sociedade, institui¢des, estudantes e imprensa.
b) Gestio de Redes Sociais e Midias Digitais
Criacdo, planejamento e publicacio de conteudos
institucionais, educativos e informativos.
Cobertura de agles, eventos, reunides ¢ atividades
institucionais.
Monitoramento de alcance, engajamento ¢ interagao.
1 ¢) Producio de Conteudo Institucional RS 2.646.50 R$ 31.758,00
Elaboracdo de textos para campanhas, notas publicas, ’
comunicados oficiais e posicionamentos institucionais.
Producdo de materiais para datas alusivas e campanhas
nacionais.
Adequagdo da linguagem ética, inclusiva e institucional.

d) Identidade Visual e Padronizacao
Padronizagdo de pecas graficas conforme o manual de
identidade visual.
Criagdo de artes para redes sociais, site, eventos e
materiais impressos.
Atualizagdo de templates institucionais.
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e) Assessoria de Imprensa
Elaboragdo e envio de releases institucionais.
Intermediag@o com veiculos de comunicagao.
Apoio a participagdo de representantes do Conselho na
midia.

f) Cobertura Institucional e Producdo Audiovisual

Registro fotografico e audiovisual das atividades.
Producdo de videos institucionais, informativos e
educativos.
Organizagdo e manutencao do acervo institucional.
g) Gestdo do Site Institucional
Atualizagdo de noticias, agendas, documentos e informes.
Apoio a transparéncia publica.
h) Comunicacdo Interna
Elaboragdo de informes destinados a categoria, comissoes,
colaboradoras(es) e diretoria.

Apoio a integracdo entre setores.

Assessoria de Eventos
a) Planejamento e Organizagio
Planejamento de eventos institucionais, formativos, reunidoes
ampliadas e encontros tematicos.
Definicdo de cronogramas, publicos-alvo, formatos e
objetivos.
b) Producgdo e Logistica
Organizagdo de eventos presenciais, virtuais ou hibridos.
Coordenacdo de inscricdes, listas de presenca e
certificados.
Articulagdo com fornecedores e prestadores de servigo.
¢) Divulgacdio dos Eventos
Criacdo de materiais de divulgagdo (cards, folders, videos).
Estratégias de divulgag@o nos canais institucionais.
d) Cerimonial e Protocolo
Organizagdo de roteiros, falas e ordem das atividades.
Apoio a condugdo e representagdo institucional.
e) Acessibilidade e Inclusdao
Garantia de recursos de acessibilidade comunicacional
(Libras, legendas, linguagem simples, entre outros).
Adequacdo as normativas éticas e de direitos humanos.
f) Cobertura, Avaliagdo e Relatorios

Produgdo de contetido pos-evento (noticias, fotos, videos e
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relatorios).
Elaboragdo de relatorios técnicos € comunicacionais, com
analise de alcance, participag@o e impacto institucional.

DOS PRODUTOS ESPERADOS
a) Plano anual de comunicagao;
b) Conteudos institucionais regulares;
c) Materiais graficos e audiovisuais padronizados;
d) Relatorios de agdes comunicacionais e eventos;
e) Registros organizados para memoria institucional;
f) Atualizagdo continua dos canais oficiais.

5. DETALHAMENTO DA DESPESA E RECURSO (art. 40, inciso V, “c”, da Lei Federal n°
14.133/2021)

As despesas decorrentes da execucdo do objeto desta contratag@o correrdo a conta dos recursos
consignados no Orcamento do Conselho Regional de Psicologia da 13" Regido — CRP-13/PB,
referentes ao exercicio financeiro de 2026, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira da
Autarquia.

A despesa sera classificada na seguinte rubrica orcamentaria:

-6.2.2.1.1.01.04.04.017 — Servicos de Producoes Jornalisticas

O valor estimado da contratacdo foi definido com base em pesquisa de pregos realizada por
meio da plataforma Banco de Precos, em conformidade com a Instru¢do Normativa n° 65, de 7 de
julho de 2021, e com a Lei Federal n° 14.133/2021. A pesquisa considerou contratagdes similares
realizadas por orgdos e entidades da Administragdo Publica, utilizando-se o método da média
aritmética dos precos obtidos, conforme previsto na normativa aplicavel

Conforme o relatorio resumido de cotacdo, o valor unitario médio apurado para a prestacao
dos servigos de Assessoria de Comunicacdo e Eventos corresponde a R$ 2.646,50 (dois mil seiscentos
e quarenta e seis reais e cinquenta centavos), considerando a contratagdo de 12 (doze) unidades de
servico técnico, resultando no valor global estimado de RS 31.758,00 (trinta e um mil setecentos e
cinquenta e oito reais) para o periodo de execugdo contratual.

O valor estimado mostra-se compativel com os pregos praticados no mercado e adequado a
natureza, complexidade e abrangéncia dos servicos a serem prestados, observando-se os principios da
legalidade, economicidade, razoabilidade, eficiéncia e vantajosidade para a Administragdo Publica.

6. PRAZO E LOCAL DE ENTREGA/EXECUCAO (Art. 6°, inciso XXIV, “c”, e art. 18, inciso
VII, ambos da Lei Federal n° 14.133/2021)

Os servigos terdo vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
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instrumento contratual, podendo ser prorrogados conforme legislagdo vigente e interesse da
Administracao.

A prestacdo dos servigos ocorrerda na sede e nas subsedes do Conselho Regional de
Psicologia da 13" Regido — CRP13/PB, localizadas nos municipios de Jodo Pessoa/PB, Campina
Grande/PB e Patos/PB, bem como em eventos institucionais promovidos pelo CRP13/PB em todo o
territorio do Estado da Paraiba.

Os servigos poderdo ser executados de forma presencial, remota ou hibrida, conforme a
natureza das atividades e das demandas institucionais, garantindo o adequado suporte as acdes de
comunicacao e a organizacao de eventos.

7. INDICACAO DO AGENTE DE CONTRATACAO (LX do art. 6° e caput e § 3° do art. 8° da
Lei Federal n° 14.133/2021 c/c Decreto Federal n° 11.246/2022)

Agente de Contratacio: Rodrigo Barbosa de Lira, ocupante do cargo publico de Analista
de Tecnologia da Informacao e Comunicagao.

8. INDICACAO DO GESTOR E DO FISCAL DO CONTATO (§ 3° do art. 8° e art. 117, ambos
da Lei Federal n° 14.133/2021 c/c Decreto Federal n°® 11.246/2022)

Gestor do Contrato: Monica Domingos Bandeira, ocupante do cargo publico de
Coordenadora Geral.

Fiscal do Contrato: Edmarta Silva Poérto ocupante do cargo publico de Analista
Administrativo.

9. RESPONSABILIDADE PELA FORMALIZACAO DA DEMANDA E CONTEUDO DO
DOCUMENTO

Ao assinar este documento, declaro estar ciente e de acordo com os termos e condi¢des
apresentados acima.

Assim, fica formalizada a demanda havendo a devida comprovagdo da necessidade da
referida contratagao obedecendo o disposto no art. 12, inciso VII, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Jodo Pessoa/PB, 02 de fevereiro de 2026.

(Mﬁ'nﬁ Domingos Bandeira
Cbordenadora Geral do CRP-13 PB
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Periodo: 01/01/2026 a 31/12/2026

CRP/PB

Conta 2026

6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servigos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem
6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Seguranga Patrimonial Armada
6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Seguranga Eletronica

6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servigos de Intermediagdo de Estagios
6.2.2.1.1.01.04.04.013 - RecepgOes e Hospedagens
6.2.2.1.1.01.04.04.015 - Material de Uso e Consumo
6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Servigo de Divulgagao Institucional
6.2.2.1.1.01.04.04.017 - Servigos de ProdugGes Jornalisticas
6.2.2.1.1.01.04.04.019 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional
6.2.2.1.1.01.04.04.020 - Publicacdes e Publicidades
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Seguros de Bens Imdveis
6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locacdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.01.04.04.025 - Locacdo de Bens Imdveis
6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Condominios

6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Manutencdo e Conservagao Bens Mdveis
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Manutencao e Conservagao Dos Bens Imdveis
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Servicos de Energia Elétrica
6.2.2.1.1.01.04.04.031 - Servicos de Agua e Esgoto
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Postagem de Correspondéncia de Cobranga e Outros
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servicos de Telecomunicagdes
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Servigos de Internet

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Outros Servigos

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Assinaturas de Jornais e Revistas
6.2.2.1.1.01.04.04.038 - Servicos Manutencao site
6.2.2.1.1.01.04.04.039 - Servigos Designer Grafico
6.2.2.1.1.01,04.04.042 - Impressos Graficos

6.2.2.1.1.01.04.04.046 - Servico de Alimentacao

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servicos de publicacdo de Editais e matérias

6.2.2.1.1.01.04.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

6.2.2.1.1.01.04.05.001 - TRIBUTOS
6.2.2.1.1.01.04.05.001.002 - Impostos e Taxas
6.2.2.1.1.01.04.05.001.003 - Despesas Judiciais

6.2.2.1.1.01.04.05.002 - CONTRIBUICOES
6.2.2.1.1.01.04.05.002.001 - Cota Parte
6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - Cota Revista

6.2.2.1.1.01.04.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Sentencas Judiciais
6.2.2.1.1.01.,04.06.003 - Despesas de Exercicios Anteriores

6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Milidas de Pronto Pagamento

6.2.2.1.1.01.04.07 - SERVICOS BANCARIOS

50.000,00
1.000,00
8.800,00
4.000,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00

32.000,00

13.200,00
5.500,00
6.600,00

13.200,00
5.500,00

25.000,00

23.364,00
8.800,00

25.004,80
8.800,00

16.500,00

20.000,00
6.600,00
5.500,00

550,00
6.000,00

23.000,00

30.000,00

20.000,00

12.884,00

992.429,00
6.000,00
5.000,00
1.000,00

986.429,00

789.143,00

197.286,00

26.000,00
1.000,00
1.000,00

24.000,00

90.000,00
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ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES (ETP)
ETP n° 004/2026

1) DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO/AQUISICAO

1.1 A necessidade da contratagdo de servigos especializados para prestacdo de servigos de
Assessoria de Comunicagdo e Eventos, com o objetivo de planejar, executar, monitorar e avaliar
agcbes comunicacionais e eventos institucionais do Conselho Regional de Psicologia da 13? Regidao —
CRP13/PB, em conformidade com as diretrizes do Sistema Conselhos de Psicologia, principios éticos
da profisséo e legislagéo vigente aplicavel as autarquias publicas.

1.2 A contratagdo tem por objetivo assegurar o planejamento, execugao, monitoramento e avaliagao
das acdes comunicacionais e dos eventos institucionais promovidos pelo CRP-13, garantindo
transparéncia, acesso a informagao, fortalecimento da imagem institucional e qualificagdo da
interlocugdo com profissionais da Psicologia, instituicdes e sociedade.

1.3 A comunicagao institucional constitui instrumento estratégico para o cumprimento da fungao
publica exercida pelo CRP-13, especialmente no que se refere a orientagcdo, fiscalizagdo e
disciplinamento do exercicio profissional, bem como na divulgagdo de normativas, posicionamentos
institucionais, campanhas educativas e agdes administrativas.

1.4 A organizagdo e realizagdo de eventos institucionais, formativos e administrativos também
demandam planejamento técnico especializado, assegurando adequada execugdo, acessibilidade,
registro institucional e alcance do publico-alvo.

2) CONSIDERAGOES PRELIMINARES — PROBLEMATICA ATUAL

2.1 O Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido (CRP-13), autarquia federal responsavel pela
orientacdo, fiscalizacdo e regulamentagdo do exercicio profissional da Psicologia no Estado da
Paraiba, desenvolve diversas atividades institucionais que demandam comunicagdo continua,
estratégica e acessivel a categoria profissional e a sociedade.

2.2 A comunicacgao institucional constitui instrumento essencial para assegurar a transparéncia das
acbes administrativas, a divulgagao de orientagbes técnicas e éticas, o fortalecimento da relagdo com
as(os) profissionais da Psicologia e a promog¢ado de informagbes de interesse publico, contribuindo
para o cumprimento da missao institucional do CRP-13.

2.3 Nos ultimos anos, o CRP-13 vem ampliando suas agdes institucionais, incluindo campanhas
educativas, atividades formativas, eventos cientificos, reunides ampliadas, atividades das comissoes
tematicas e agdes de fiscalizagdo, o que elevou significativamente a demanda por servigos
especializados de comunicagéo e organizagéo de eventos.

2.4 Nesse contexto, a experiéncia contratual anterior evidenciou limitagdes operacionais relacionadas
a dindmica de atendimento, a necessidade de maior integragdo com as atividades institucionais e a
agilidade na cobertura e divulgagdo das agbes do CRP-13, fatores que impactaram a eficiéncia da
comunicacgao institucional e 0 acompanhamento em tempo oportuno das atividades desenvolvidas.
2.5 Além disso, observa-se que a crescente utilizagdo de midias digitais e canais institucionais exige
atuagcdo técnica especializada, planejamento estratégico, monitoramento de indicadores de
desempenho comunicacional e producdo continua de conteudos institucionais padronizados e
alinhados as normativas do Sistema Conselhos de Psicologia.

2.6 Destaca-se ainda que o CRP-13 possui atuagdo descentralizada, com sede e subsedes em
diferentes regides do Estado, bem como realiza eventos e a¢des institucionais em todo o territério
paraibano, o que demanda suporte técnico estruturado para garantir uniformidade comunicacional,

Pagina1de?7.
Sede | Jodo Pessoa Subsede | Campina Grande Subsede | Patos
Universitario Carlos Marcelo Pinto, 92 Centro Juridico Ronaldo Cunha Lima Rua Dr. Pedro Firmino, n° 107 | Loja 04
Torre | CEP: 58040-350 Rua Vice-Prefeito Anténio Carvalho de Souza, 450 Edificio Milindra Empresarial
Salas 1615/1616 | Estacdo Velha | CEP: 58410-050 Centro, Patos - PB | CEP: 58706-505

crp13pb y crpl13.org.br



‘[ CONSELHO &=
REGIONAL DE

B PSICOLOGIA Lg

CRP-13 PB

registro institucional e ampla divulgagao das atividades.

2.7 Dessa forma, verifica-se a necessidade de contratagdo de empresa especializada para prestagao
integrada de servigos de Assessoria de Comunicagédo e Assessoria de Eventos, visando assegurar
maior eficiéncia administrativa, fortalecimento da comunicagéo institucional, transparéncia das ag¢des
do Conselho e adequado suporte as demandas estratégicas da autarquia.

3) DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO/AQUISIGAO NECESSARIOS E
SUFICIENTES A ESCOLHA DA SOLUGAO

3.1 A contratagao pretendida devera assegurar a prestacao de servigos técnicos especializados de
Assessoria de Comunicagédo e Assessoria de Eventos, de forma integrada, continua e alinhada as
demandas institucionais do Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido — CRP-13.

3.2 Os servigos deverdo atender as diretrizes do Sistema Conselhos de Psicologia, as normas
aplicaveis a Administragdo Publica, aos principios da publicidade, transparéncia, eficiéncia
administrativa e interesse publico, bem como observar os principios éticos e de direitos humanos que
norteiam a atuacao institucional do Conselho.

Para atendimento adequado das demandas institucionais, a solugao contratada devera contemplar,
no minimo, os seguintes requisitos:

a) Planejamento estratégico e execugdo das agbes comunicacionais institucionais, com
elaboracgéo de plano anual de comunicagao alinhado as diretrizes institucionais;

b) Producao e gerenciamento de conteudos institucionais, educativos e informativos destinados
aos diversos publicos estratégicos, incluindo profissionais da Psicologia, sociedade,
instituicbes e estudantes;

¢) Gestdo de midias digitais, redes sociais e canais oficiais do Conselho, com monitoramento de
alcance, interacao e indicadores de desempenho comunicacional;

d) Producao de materiais gréaficos, audiovisuais e jornalisticos, observando padronizagéo visual
e linguagem institucional;

e) Assessoria de imprensa, com elaboracdo e divulgagdo de releases institucionais e
intermediagcdo com veiculos de comunicagéo;

f) Planejamento, organizacdo, execu¢cdo e acompanhamento de eventos institucionais,
formativos e administrativos, incluindo atividades presenciais, virtuais e hibridas;

g) Garantia de acessibilidade comunicacional nas agdes institucionais, observando diretrizes de
incluséo, linguagem acessivel e recursos técnicos adequados;

h) Producao de relatérios técnicos e comunicacionais que permitam o monitoramento, avaliagao
e registro das agdes desenvolvidas.

3.3 Considerando a natureza das atividades desenvolvidas pelo CRP-13, a solugdo contratada
devera garantir modelo de atendimento hibrido, contemplando atuagéo presencial e remota, de forma
articulada e complementar.
Devera ser assegurada a presencga de profissional ou equipe técnica nas dependéncias do Conselho
Regional de Psicologia da 13? Regido, mediante plantdo PRESENCIAL SEMANAL ATIVO, com
carga horaria previamente definida pela Administragdo, destinado ao acompanhamento direto das
atividades institucionais, reunides administrativas, eventos, ac¢des de fiscalizacdo e demandas
emergenciais de comunicagao.
A exigéncia do atendimento presencial justifica-se pela necessidade de:

e Integracdo imediata com a diretoria, setores administrativos, comissdes tematicas e equipes

técnicas;
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¢ Acompanhamento direto das atividades institucionais e dos processos administrativos que
demandam producéo e divulgagdo comunicacional;
¢ Registro fotografico, audiovisual e jornalistico das a¢des institucionais;
o Planejamento e execugao logistica de eventos institucionais;
e Maior agilidade na tomada de decisdes comunicacionais e produgcdo de conteudos
estratégicos.
Paralelamente, a contratada deverd manter atendimento remoto ativo e continuo, assegurando
disponibilidade para planejamento, produgcdo de conteudos, gerenciamento de midias digitais,
monitoramento das interagdes institucionais e divulgacado das agbes do Conselho em tempo real,
especialmente durante eventos, reunides e atividades institucionais realizadas na sede, subsedes ou
em outras localidades do Estado da Paraiba.

3.4 O profissional devera ser jornalista com formagéo superior reconhecida e, preferencialmente,
experiéncia minima de 03 (trés) anos em assessoria de comunicagdo ou comunicagao institucional,
com conhecimento especifico na area da administracdo publica. Ter capacidade para produzir e
editar conteudos jornalisticos, incluindo releases, artigos, e o jornal informativo do CRP-13, alinhados
as diretrizes da Diretoria.

3.5 O profissional devera ser capaz de organizar e cobrir eventos presenciais ou online promovidos
pelo CRP-13, incluindo a coordenagédo de entrevistas e a produgdo de materiais de divulgagao,
debates garantindo a presenca e visibilidade do conselho. Deve ter aptiddo para manter contato
constante com conselheiros, colaboradores e equipe interna, assegurando uma comunicagao eficaz e
integrada. O contratado devera produzir relatérios semestrais detalhando as atividades realizadas e o
impacto das agbes de comunicagao, permitindo a avaliagdo continua da eficacia das estratégias
implementadas. O profissional devera participar ativamente de reunides quando for solicitado,
colaborando com a equipe interna e contribuindo para o desenvolvimento de ac¢bes alinhadas aos
objetivos do CRP-13.

3.6 O prestador de servico deve ser capaz de cumprir os prazos assegurando agilidade,
modernidade, seguranga e ampla capacidade tecnoldgica essencial para a sua realizagdo, produgao
de conteudo, gestdo de midias digitais, produgéo audiovisual e organizacao de eventos institucionais,
bem como dispor de equipamentos e recursos tecnolégicos necessarios a execugdo adequada dos
Servigos.

3.7 O contratado devera produzir relatérios semestrais detalhando as atividades realizadas e o
impacto das agbes de comunicagdo, permitindo a avaliagdo continua da eficacia das estratégias
implementadas. O profissional devera participar ativamente de reunibes quando for solicitado,
colaborando com a equipe interna e contribuindo para o desenvolvimento de ag¢des alinhadas aos
objetivos do CRP-13.

4) LEVANTAMENTO DE MERCADO

4.1. O levantamento considerou informagdes obtidas por meio de consultas a plataforma Banco de
Precos, pesquisa em contratagdes publicas similares e levantamento de praticas adotadas por outros
orgdos da Administragdo Publica, permitindo verificar as solugbes usualmente utilizadas para
atendimento das demandas comunicacionais institucionais.

4.2 Verificou-se que, no ambito da Administracdo Publica, é pratica recorrente a contratagdo de
empresa ou profissional especializado para execugdo integrada dos servicos de comunicagao
institucional, producdo de conteudo jornalistico, gestdo de midias digitais, cobertura audiovisual e
organizagao de eventos institucionais.

4.3 Observou-se, ainda, que a prestacao desses servigos requer atuagao técnica multidisciplinar e
planejamento estratégico continuo, considerando a necessidade de producao sistematica de
conteudos institucionais, cobertura e divulgacédo de atividades administrativas e institucionais, além da
organizagao e execugéo de eventos de carater formativo, técnico e institucional.
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4.4 Constatou-se, ainda, que o mercado dispde de profissionais e empresas com capacidade técnica
para execugao dos servigos pretendidos, evidenciando a viabilidade da contratagdo e a existéncia de
competitividade suficiente para atendimento da demanda institucional.

4.5 Diante das informagdes levantadas, conclui-se que a contratagdo de servigos especializados de
Assessoria de Comunicagédo e Assessoria de Eventos apresenta-se como solugédo consolidada no
mercado, compativel com as necessidades institucionais do CRP-13, possibilitando maior eficiéncia
administrativa, padronizagdo da comunicagao institucional e fortalecimento da transparéncia das
acgoes desenvolvidas pelo CRP-13.

5) DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

5.1. A solugdo consiste na contratagcdo de empresa ou profissional especializado para prestagao
integrada de servigos de Assessoria de Comunicagdo e Assessoria de Eventos, contemplando
planejamento estratégico, produgdo de conteudo, gestdo de canais institucionais, produgao
audiovisual, organizagéo de eventos e elaboragéo de relatorios técnicos.

5.2 A contratagdo visa assegurar suporte técnico qualificado, padronizagdo da comunicagao
institucional, fortalecimento da imagem do Conselho, ampliagdo do alcance das agdes institucionais e
melhoria da organizagéo dos eventos promovidos pelo CRP-13.

6) ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS/ADQUIRIDAS

6.1 Considerando tratar-se de prestagéo de servigos técnicos especializados, estima-se a contratacao
de 01 (uma) empresa para execugdo integral dos servicos de Assessoria de Comunicagdo e
Assessoria de Eventos.

7) ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO/AQUISICAO

7.1 A estimativa do valor da contratagao foi elaborada com base em pesquisa de precos realizada por
meio da plataforma Banco de Pregos, bem como por cotagdes obtidas junto a prestadores de servigos
que atuam na area de Assessoria de Comunicagio e Assessoria de Eventos, considerando objetos
compativeis com as necessidades institucionais do Conselho Regional de Psicologia da 132 Regiédo —
CRP-13.

7.2 A metodologia adotada considerou a analise comparativa dos valores praticados em contratagdes
similares realizadas por 6rgédos publicos e entidades de natureza equivalente, observando a
compatibilidade entre os servigcos ofertados e o escopo da contratagao pretendida.

7.3 Com base nos dados coletados e consolidados no relatério de pesquisa de precos que integra o
processo administrativo, foi possivel estimar o valor médio mensal da contratagcdo em
aproximadamente R$ 2.646,50 (dois mil, seiscentos e quarenta e seis reais e cinquenta
centavos). Considerando a vigéncia inicial estimada de 12 (doze) meses, o valor global estimado
para a contratagdo corresponde a R$ 31.758,00 (trinta e um mil, setecentos e cinquenta e oito
reais).

7.4 Os valores estimados demonstram compatibilidade com os pregos praticados no mercado e
atendem aos parametros de economicidade e razoabilidade para a execugdao dos servigos
pretendidos.

Pagina4de7.
Sede | Jodo Pessoa Subsede | Campina Grande Subsede | Patos
Universitario Carlos Marcelo Pinto, 92 Centro Juridico Ronaldo Cunha Lima Rua Dr. Pedro Firmino, n° 107 | Loja 04
Torre | CEP: 58040-350 Rua Vice-Prefeito Anténio Carvalho de Souza, 450 Edificio Milindra Empresarial
Salas 1615/1616 | Estacdo Velha | CEP: 58410-050 Centro, Patos - PB | CEP: 58706-505

crpi13pb y crpl13.org.br



’ CONSELHO =

P 7 EEOSIAEE Ca

CRP-13 PB

8) JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRAGAO

8.1. A presente contratacdo sera realizada com previsdo de pagamento parcelado, considerando a
natureza continuada dos servigos de Assessoria de Comunicacao e Assessoria de Eventos.
8.2. Os servicos a serem contratados envolvem execugdo permanente e acompanhamento
sistematico das atividades institucionais do Conselho Regional de Psicologia da 13? Regido — CRP-
13, incluindo planejamento, producao e divulgagdo de conteudos institucionais, gestdo de midias
digitais, cobertura de eventos, assessoria de imprensa e apoio as agdes administrativas e
institucionais do CRP-13.
8.3 Tais atividades demandam acompanhamento continuo das agbes desenvolvidas pela Autarquia,
com execugao diaria ou conforme demanda institucional, ndo sendo possivel sua realizagdo de forma
pontual ou concentrada em etapa unica.
Dessa forma, o parcelamento da contratagdo, com pagamento mensal pelos servigos efetivamente
prestados, apresenta-se como medida adequada a natureza do objeto, possibilitando:

Acompanhamento continuo da execugao contratual;

Monitoramento da qualidade dos servigos prestados;

Maior controle administrativo e financeiro;

Ajustes operacionais ao longo da execugao do contrato, quando necessario;

Garantia da continuidade das agcbes comunicacionais e institucionais.

9) DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1 A contratacado dos servigos de Assessoria de Comunicacado e Assessoria de Eventos tem como
finalidade fortalecer a comunicacgao institucional do Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido —
CRP-13, contribuindo para maior transparéncia administrativa, qualificagdo do didlogo com a
categoria profissional e ampliacdo do acesso da sociedade as informagdes de interesse publico.

9.2 Com a execucgao dos servigos, pretende-se ampliar a divulgagéo das agdes, projetos e atividades
desenvolvidas pelo Conselho, assegurando padronizagdo da identidade visual e da linguagem
institucional, bem como a produgéo continua de conteudos informativos, educativos e institucionais.
Espera-se, ainda, promover maior alcance e engajamento nos canais oficiais de comunicagéo,
fortalecendo a presenca institucional do Conselho junto a categoria profissional e a sociedade.

9.3 A contratagdo também busca assegurar maior transparéncia das ac¢bes administrativas e
institucionais, possibilitando a divulgacdo tempestiva de orientagcbes técnicas, decisdes
administrativas e atividades desenvolvidas pelo Conselho, ampliando o acesso as informacoes
institucionais e contribuindo para o fortalecimento do controle social.

9.4 Pretende-se, igualmente, qualificar a gestdo das midias digitais e dos canais oficiais do CRP-13,
por meio do planejamento estratégico da comunicacao digital, do monitoramento de indicadores de
desempenho comunicacional e da divulgagdo das atividades institucionais em tempo real,
promovendo a modernizagao dos instrumentos de comunicacéo institucional.

9.5 No ambito dos eventos institucionais, a contratacdo visa promover planejamento estruturado,
padronizacdo dos processos organizacionais e comunicacionais, ampliagdo da participacdo da
categoria e da sociedade nas atividades promovidas pelo Conselho, bem como o registro
sistematizado das agdes realizadas, contribuindo para a preservagdo da memodria institucional.

9.6 Por fim, pretende-se possibilitar o0 monitoramento continuo das a¢gées comunicacionais, mediante
elaboragao de relatérios periddicos que permitam avaliar o alcance, a efetividade e o impacto
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institucional das atividades desenvolvidas, contribuindo para o aperfeicoamento do planejamento
estratégico e para a tomada de decisées administrativas do Conselho.

10) PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELO CRP-13 PREVIAMENTE A CELEBRAGAO
DO CONTRATO

10.1 O CRP-13 deve garantir que o Termo de Referéncia esteja finalizado, detalhando todos os
aspectos da contratagdo, como a descrigao dos servicos a serem prestados, as responsabilidades
do contratado. O Termo de Referéncia sera a base para a solicitagdo de propostas e para a
definicdo do contratado.

10.2 O CRP-13 precisara promover o alinhamento institucional entre a contratada e os setores
administrativos, diretoria, comissdes tematicas e demais instancias internas, com o objetivo de
estabelecer fluxos de comunicagdo, definicho de prioridades, cronograma de atividades e
procedimentos operacionais necessarios a execugao dos servigos.

11) DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS

11.1 A contratacdo dos servigos de Assessoria de Comunicagdo e Assessoria de Eventos possui
natureza predominantemente intelectual e administrativa, ndo estando associada diretamente a
geracgao de impactos ambientais significativos.

12) FONTE DOS RECURSOS

12.1 A contratagcéo sera custeada com recursos proprios do Conselho Regional de Psicologia da 132
Regido (CRP-13), no orcamento de 2026, por meio da seguinte rubrica orgamentaria:
6.2.2.1.1.01.04.04.017 - Servigos de Produgodes Jornalisticas.

13) POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA
CONTRATACAO/AQUISICAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE
DESTINA

13.1 Apods a realizagao dos estudos técnicos preliminares, analise das necessidades institucionais,
levantamento de mercado, estimativa de custos e avaliagdo das alternativas disponiveis, conclui-se
que a contratagdo de servicos especializados de Assessoria de Comunicacdo e Assessoria de
Eventos apresenta-se como solugdo adequada, necessaria e compativel com as demandas do
Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido — CRP-13.

13.2 Verificou-se que a comunicagéo institucional constitui ferramenta estratégica para o cumprimento
das atribui¢cdes legais do Conselho, especialmente no que se refere a orientagao e fiscalizagdo do
exercicio profissional da Psicologia, a divulgagao de informagdes de interesse publico, a promogéo de
acoes institucionais e ao fortalecimento do didlogo com a categoria profissional e com a sociedade.

13.3 A analise das alternativas demonstrou que a execugao direta dos servigos pela estrutura
administrativa do Conselho ndo se mostra viavel, considerando a auséncia de equipe técnica
especializada suficiente para atender, de forma continua e qualificada, as demandas institucionais
relacionadas a comunicagéo e organizagéo de eventos. Da mesma forma, a contratagdo fragmentada
de servicos isolados ndo asseguraria a integragdo das a¢des comunicacionais, podendo comprometer
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a padronizagado institucional, a eficiéncia administrativa e a continuidade das atividades

desenvolvidas.

13.4 Destaca-se, ainda, que a contratagao possibilitara maior eficiéncia administrativa, fortalecimento
da comunicagéo institucional, ampliagdo da transparéncia das a¢des do Conselho, modernizagao dos
canais de comunicagao, qualificagdo da organizagcdo de eventos institucionais e melhoria do
acompanhamento e divulgacao das atividades desenvolvidas pela Autarquia.

13.5 Dessa forma, considerando os elementos técnicos apresentados neste Estudo Técnico
Preliminar, posiciona-se favoravelmente a realizagdo da contratacao, por se tratar de solugéo apta a
atender plenamente as necessidades institucionais do CRP-13, contribuindo para o aprimoramento
da gestéao publica e para o cumprimento das finalidades institucionais do Conselho.

Jodo Pessoa/PB, 06 de fevereiro de 2026.

y \A!LMADA.Q_\

Severina Batista Rodrigues

Membro da Comissao de Contratagdo do CRP-13
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ANALISE DE RISCOS

A analise de risco para o processo de contratagdo voltado a Contratagdo de servigos especializados para
prestagdo de servigos de Assessoria de Comunicagdo ¢ Eventos, com o objetivo de planejar, executar, monitorar
e avaliar acdes comunicacionais e eventos institucionais do Conselho Regional de Psicologia da 13* Regido —
CRP13/PB, em conformidade com as diretrizes do Sistema Conselhos de Psicologia, principios éticos da
profissdo e legislacdo vigente aplicavel as autarquias publicas e em conformidade com a Lei n® 14.133/2021,
envolve a avaliacdo dos possiveis riscos que podem impactar o sucesso do procedimento, desde a fase de
contratagdo até a execugdo, continuidade ¢ qualidade dos servigos prestados. O gerenciamento de riscos permite
o planejamento, o monitoramento e o controle das agdes necessarias para prevenir falhas e assegurar a eficiéncia
da contratagdo, da execugdo e da gestdo do contrato.

Pode-se considerar a matriz de risco um conjunto de informagdes relacionadas aos riscos identificados
na contratagdo, onde cla apresenta de forma clara e objetiva os dados classificatorios, as analises de risco e
controle de riscos.

Para cada risco identificado, define-se a probabilidade de eles ocorrerem, através dos niveis
demonstrados, podendo ser baixo, moderado ou alto. Em seguida, os possiveis impactos trazidos por ele ¢ sua
solug@o para que a Administragdo ndo caia no prejuizo. Conforme niveis de riscos encontrados a solugdo trazida
sera mais completa, ou seja, quanto maior o nivel de risco maior devera ser o impacto e melhor devera ser a
solugdo sugerida.

Tabela 1: Identificacdo dos riscos encontrados.

N° RISCO IMPACTO SOLUCAO
RO1 Contratagdo de empresa ou Exigir comprovagio de
profissional sem regularidade regularidade juridica, fiscal,
Nao conformidade legal e juridica, fiscal, trabalhista ou trabalhista e qualificac@o técnica
regulatoria qualificagdo técnica adequada compativel com o objeto
para execucdo dos servicos. contratado.

R02 Divulgacéo de informagdes Estabelecer fluxos de validagéo
Produgédo de conteudos incorretas ou incompativeis prévia dos contetdos pela
institucionais inadequados ou com as diretrizes institucionais, | Diretoria ou setor responsavel,

. NS Moderado .

desalinhados as diretrizes do podendo comprometer a além de acompanhamento e

CRP-13 imagem institucional e gerar fiscalizagdo continua dos
necessidade de retrabalho. Servicos.
Prejuizo a divulgaga 0 . . L

RO3 rejuizo d divu £acao das acoes Definir planejamento prévio dos
. ~ do CRP-13, redugdo do alcance
Falhas na cobertura e divulgacéo .. SR eventos, cronograma de cobertura
ST Moderado das atividades institucionais e . [

de eventos institucionais . - ¢ acompanhamento sistematico
comprometimento da memoria s
S pela fiscalizagdo contratual.
institucional.

R04 Atraso na divulgacdo das Estabelecer prazos contratuais

atividades institucionais, definidos, acompanhamento
Descumprimento dos prazos de comprometendo a comunica¢do | continuo da execucdo dos
entrega dos servigos contratados em tempo oportuno ¢ a servigos e previsao de
transparéncia das a¢des do penalidades em caso de
CRP-13. descumprimento.
RO5 . s Prejuizo ao acompanhamento Exigir previsdo contratual de
Indisponibilidade para . R . : o
. . direto das agdes institucionais, atendimento presencial periddico
atendimento presencial e . -
s dificuldades na cobertura de e cobertura das atividades
cobertura das atividades ~ n DR .
LT eventos e reducdo da eficiéncia institucionais, com defini¢ao de
institucionais SSARRDR o
da comunicacdo institucional. cronograma ¢ responsabilidades.
Legenda Nivel
Moderado
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A andlise dos riscos identificados para a contratagdo dos servigcos de Assessoria de Comunicagdo e
Assessoria de Eventos demonstra que os principais fatores de atengdo estdo relacionados a regularidade juridica
e técnica da contratada, a qualidade e adequacdo dos conteudos institucionais produzidos, a cobertura e
divulgacdo das ac¢des e eventos promovidos pelo Conselho, ao cumprimento dos prazos contratuais ¢ a garantia
de atendimento presencial para acompanhamento das atividades institucionais.

Verifica-se que os riscos mapeados apresentam niveis classificados entre baixo e moderado, com apenas
um risco classificado como alto, relacionado ao eventual descumprimento de prazos na execug@o dos servigos, o
que pode impactar diretamente a divulgac@o tempestiva das agdes institucionais e a transparéncia das atividades
do CRP-13. Entretanto, observa-se que todos os riscos identificados possuem medidas mitigadoras viaveis e
adequadas, especialmente por meio da defini¢éo clara das obrigagdes contratuais, estabelecimento de fluxos de
validacdo institucional, acompanhamento continuo da execucdo dos servigos, exigéncia de qualificacdo técnica
da contratada e previsdo de mecanismos de controle e penalidades contratuais.

Destaca-se, ainda, que a exigéncia de atendimento presencial periddico, aliada ao atendimento remoto
continuo, contribui para reduzir riscos operacionais, assegurando maior integracdo entre a contratada e as
atividades institucionais do Conselho, além de favorecer a cobertura das agdes e eventos promovidos pelo CRP-
13.

Dessa forma, conclui-se que os riscos associados a contratagdo sdo considerados administraveis e
compativeis com a natureza do objeto pretendido, ndo representando impedimentos a realizacdo da contratacao,
desde que observadas as medidas preventivas e os mecanismos de fiscalizagdo previstos. A adocdo das
estratégias de mitigacao propostas contribui para garantir maior seguran¢a administrativa, qualidade na execucao
dos servigos e atendimento adequado as necessidades institucionais do Conselho Regional de Psicologia da 13*
Regido.

Jodo Pessoa (PB), 02 de fevereiro de 2026.

NRuioms. Colexdo Do Mofane

Viviane Calixto Santos Monteiro

Equipe de apoio CRP-13 PB
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AUTORIZACAO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

Diante das informacgdes e justificativas apresentadas, a demanda descrita no DFD n°
004/2026 fica formalizada e aprovada, estando apta para ser executada conforme os termos
estabelecidos por Lei de N° 14.133/2021.

Jodo Pessoa/PB, 06 de fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b FERNANDA PRUDENCIO DA SILVA
g Data: 06/02/2026 17:03:24-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Fernanda Prudéncio da Silva
Conselheira Presidente do CRP-13
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Relatorio de Cotagdo: Contratagdo de Prestacdo de Servigos de Assessoria de Comunicagdo e

Eventos que atendam as necessidades do Conselho Regional de Psicologia da 13* Regido

Pesquisa realizada entre 22/01/2026 10:47:02 e 22/01/2026 11:55:21

Em conformidade com a Instrucao Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133).

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os precos selecionados pelo
usudrio para aquele determinado Item.

Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133), no Artigo 3°, "A pesquisa de pregos serd materializada em documento que conterd: INC V-Método matemadtico aplicado para a

definigdo do valor estimado."

Item 1: Assessoria de Comunicacgdo e Eventos

PRECOS/ QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
8/12 12 R$ 2.646,50 (un) - R$ 2.646,50 100% R$ 31.758,00
Preco Compras P e Data
. Orgao Publico Identificacdo L Preco
Governamentais Licitacao
1 18.557.538/0001-67 - MUNICIPIO DE PRADOS / 02001 - PREFEITURA MUNICIPAL 18557538000167-  09/07/2025  R$ 3.950,00
DE PRADOS 1-000060/2025
2 66.482.084/0001-55 - ICARAI DE MINAS CAMARA MUNICIPAL / 1990 - Unidade 66482084000155-  06/06/2025  R$ 2.490,00
Unica 1-000004/2025
3 15.023.948/0001-30 - MUNICIPIO DE JAURU / 125 - MUNICIPIO DE JAURU/MT 15023948000130-  12/05/2025  R$ 2.442,00
1-000017/2025
Valor Unitario R$ 2.960,67
Preco P e Data
. Orgao Publico Identificacdo L Preco
Publico Licitacao
1 PM DE TABA{ 85900-35- 08/09/2025  R$ 3.600,00
2025-PRD
2 66.482.084/0001-55 - Camara Municipal de Icarai de Minas 65480- 06/06/2025  R$ 2.490,00
Camara
Municipal de
Icarai de
Minas-
052025-
022025
3 05.699.456/0001-05 - Conselho Regional de Administragao do Piaui 391028 02/06/2025  R$ 2.700,00
4 90.873.787/0001-99 - PM DE BOM PRINCIPIO 64000-344- 18/03/2025  R$ 2.000,00
2025-PRD
5 88.601.943/0001-10 - PM DE DOM FELICIANO 46400-60- 19/02/2025  R$ 1.500,00
2025-PRD
Valor Unitario R$ 2.458,00

Relatério gerado no dia 22/01/2026 11:56:39 (IP: 187.33.252.177)
Cadigo Validagéo: RUralJW%2fDucclBvPbBaév0oKUxW2nLa4UalF40%2bgNgEqHUBNPtMEWA%3d%3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=RUralJW%252fDucclBvPbBa6v0oKUxW2nLa4UalF40%252bgNgEqHU8NPtmEWA%253d%253



http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=RUra1JW%252fDucclBvPbBa6v0oKUxW2nLa4Ua1F4o%252bgNgEqHU8nPtm6WA%253d%253d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=RUra1JW%252fDucclBvPbBa6v0oKUxW2nLa4Ua1F4o%252bgNgEqHU8nPtm6WA%253d%253d

Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 2.490,00 | Média dos Pregos Obtidos: R$ 2.646,50

Valor Global: R$ 31.758,00
10.0
Valor do item em relagéo ao total Quantidade de pregos por item
@ 1) Assessoria de... 75 >
5.0
25
0.0
Item 1

Detalhamento dos Itens

Item 1: Assessoria de Comunicacdo e Eventos

Preco Estimado: R$ 2.646,50 (un) Percentual: - Preco Estimado Calculado: R$ 2.646,50 Meédia dos Precos Obtidos: R$ 2.646,50

Quantidade Descricdo Observacdo

12 Unidades de Servigo Técnico  Contratagdo de Prestacdo de Servigos de Assessoria de Comunicagdo e Eventos que atendam as necessidad ~ Assessoria de Comunicagdo

es do Conselho Regional de Psicologia da 13" Regido. e Eventos

Preco (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais R$ 3.950,00
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 18.557.538/0001-67 Data: 09/07/2025 14:05
Orgido: MUNICIPIO DE PRADOS /02001 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOS Modalidade: Dispensa
Objeto: Contratacdo de empresa para prestagdo de assessoria de imprensa, relagdes publicas e SRP: NAO
comunicagao, em atendimento a todas as Secretarias Municipais de Prados/MG, Identificacdo: 18557538000167-1-000060/2025

conforme discriminado no ANEXO I - Termo de Referéncia.
Lote/Item: 1/1

Descrigdo: ASSESSORIA DE COMUNICACAO E IMPRENSA- Relacionamento: criar e

fortalecer o relacionamento da Prefeitura com formadores de opinido locais e

Ata: N/A

regionais; - Oportunidades de midia: identificar oportunidades para fortalecer a Homologagdo: 09/07/2025 00:00

imagem publica da Prefeitura, gerin - ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO E Fonte: https:/www.gov.br/pncp/pt-br
IMPRENSA- Relacionamento: criar e fortalecer o relacionamento da Prefeitura com Quantidade: 12

formadores de opinido locais e regionais; - Oportunidades de midia: identificar Unidade: MES

oportunidades para fortalecer a imagem publica da Prefeitura, gerindo suas informagoes UF: MG
de forma estratégica e transparente, no contexto midiatico, alinhando os interesses da

Prefeitura com a midia local e regional; - Agendamento de entrevistas; - Gestdo e

atualizagdo do site da Prefeitura; - Gestdo e atualizagdo das redes sociais da Prefeitura

com monitoramento constante todos os dias da semana; - Relacionamento com a

comunidade e 6rgaos publicos; - Cobertura jornalistica e divulgacdo nos canais

institucionais dos eventos da cidade; - Consultoria de comunicagdo para a Prefeitura,

contemplando as seguintes atividades: Zelar pela identidade visual da Prefeitura;

Desenvolver arte para eventos e datas comemorativas; Apoiar as Secretarias,

Departamentos, Divisdes, Setores e demais unidades administrativas no desenvolvimento

de ma

CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

33.430.035/0001-10  AVILA COMUNICACAO LTDA R$ 3.950,00
*VENCEDOR*
Endereco:

B

Relatério gerado no dia 22/01/2026 11:56:39 (IP: 187.33.252.177)
Cadigo Validagéo: RUralJW%2fDucclBvPbBaév0oKUxW2nLa4UalF40%2bgNgEqHUBNPtMEWA%3d%3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=RUralJW%252fDucclBvPbBa6v0oKUxW2nLa4UalF40%252bgNgEqHU8NPtmEWA%253d%253



http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=RUra1JW%252fDucclBvPbBa6v0oKUxW2nLa4Ua1F4o%252bgNgEqHU8nPtm6WA%253d%253d
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Preco (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Finais
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 66.482.084/0001-55 Data:
()rgﬁo: ICARAI DE MINAS CAMARA MUNICIPAL / 1990 - Unidade Unica Modalidade:
Objeto: Contratacdo de pessoa juridica para prestar assessoria em marketing, comunicagdo e SRP:

divulgagdo das agdes da Camara Municipal de Icarai de Minas-MG. Identificacdo:
Descricdo: Assessoria de Comunicagdo e Publicidade. Servigo: Criacdo e gerenciamento de Lote/Item:
contetido para redes sociais e site oficial da Camara Municipal. Incluindo: * Ata:
Cobertura e divulgagdo de eventos oficiais e reunides legislativas. * Produgdo e
R . N . . - Homologacdo:
publicacdo de releas - Assessoria de Comunicagao e Publicidade. Servigo: Criacdo e
gerenciamento de contetido para redes sociais e site oficial da Camara Municipal. Fonte:
Incluindo: * Cobertura e divulgacao de eventos oficiais e reunides legislativas. Quantidade:
Produgao e publicagdo de releases, notas oficiais e informativos. « Agendamento e Unidade:
intermediagdo de entrevistas com vereadores e presidente da Camara. « Gerenciamento UF:
de redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube) da Camara. * Atualizagao e
manutencao do portal oficial da Camara. * Producdo de pegas publicitarias digitais
(histérias, banners, convites, informativos, videos). « Divulgacdo de informaces em
veiculos de midia local (rddios e jornais online).
CNPJ Razdo Social do Fornecedor
41.734.376/0001-07  KAIO ESMOLARE DE ANDRADE
*VENCEDOR*
Endereco: Telefone:
CLAUDIO GIBIM, 58 (14) 9685-0702
Preco (Compras Governamentais) 3: Mediana das Propostas Finais
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 15.023.948/0001-30 Data:
Orgﬁo: MUNICIPIO DE JAURU / 125 - MUNICIPIO DE JAURU/MT Modalidade:
Objeto: [LICITANET] - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SRP:

PRESTAGAO DE SERVICOS DE MARKETING E COMUNICAGAO Identificacdo:
INSTITUCIONAL, INCLUINDO PLANEJAMENTO E EXECUGAO DE Lote/Item:
CAMPANHAS, GESTAO DE REDES SOCIAIS, PRODUCAO DE CONTEUDO,
COBERTURA AUDIOVISUAL DE EVENTOS E ASSESSORIA DE IMPRENSA Ata:

Descricdo: SERVICO DE GESTAO EM COMUNICACAO - DO TIPO PRESTACAO DE Homologagdo:
SERVICOS DE MARKETING E COMUNICACAO INTITUCIONAL, Fonte:
ABRANGENDO PLANEJAMENTO, E EXECUCAO DE CAMPANHAS, Quantidade:
GESTAO DE REDES SOCIAIS, PRODUCAO DE CONTEUDO INFORMATIVO, Unidade:
COBERTURA FOTOGRAFICA E AUDIVISUAL DE EV - SERVICO DE GESTAO UF:
EM COMUNICACAO - DO TIPO PRESTACAO DE SERVICOS DE MARKETING E ’
COMUNICACAO INTITUCIONAL, ABRANGENDO PLANEJAMENTO, E
EXECUCAO DE CAMPANHAS, GESTAO DE REDES SOCIAIS, PRODUCAO DE
CONTEUDO INFORMATIVO, COBERTURA FOTOGRAFICA E AUDIVISUAL DE
EVENTOS, ASSESSORIA DE IMPRESA E APOIO EM MIDIA DIGITAL E
TRADICIONAL, COM O OBJETIVO DE FORTALECER A TRANSPARENCIA
ENTRE ADMINISTRACAO PUBLICA E A POPULACAO.

CNPJ Razdo Social do Fornecedor

14.428.439/0001-24  A. M. FERREIRA ROLON

*VENCEDOR*
Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
MT Araputanga RUA BARAO DE MAUA, 330 (65) 9912-6647/ (65) 3261-2393

Relatério gerado no dia 22/01/2026 11:56:39 (IP: 187.33.252.177)
Codigo Validagédo: RUralJW%2fDucclBvPbBaévOoKUxW2nLa4UalF40%2bgNgEqHUBNPtMEWA%3d%3d

d

http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=RUralJW%252fDucclBvPbBa6v0oKUxW2nLa4UalF40%252bgNgEqHU8NPtmEWA%253d%253

R$ 2.490,00

06/06/2025 07:00

Dispensa

NAO
66482084000155-1-000004/2025
172

N/A

13/06/2025 00:00
https://www.gov.br/pncp/pt-br

12
servico
MG
Valor da Proposta Final
R$ 2.490,00
Email:

kaioo_esmolare@hotmail.com

R$ 2.442,00

12/05/2025 09:00

Pregdo - Eletronico

SIM
15023948000130-1-000017/2025
1/5633803

N/A

20/05/2025 00:00
https://www.gov.br/pncp/pt-br

12
SV
MT

Valor da Proposta Final

R$ 2.442,00
Email:
lexcontara@hotmail.com
3/7


http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=RUra1JW%252fDucclBvPbBa6v0oKUxW2nLa4Ua1F4o%252bgNgEqHU8nPtm6WA%253d%253d
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Preco (Outros Entes Publicos) 1: Mediana das Propostas Finais
Inc. IT Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgio: PM DE TABAI Data:

Objeto: SERVICOS DE ASSESSORIA DE IMPRENSA, COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL ~ Modalidade:
E SERVICOS EDITORIAIS, INCLUINDO SERVICOS DE CONSULTORIA DE SRP:
COMUNICAGAO E MANRKET¥NG (PLANEJAMENTO E ESTRATEGIAS DE Identificacio:
PROJETOS DE RELACOES PUBLICAS INSTITUCIONAIS), PLANEJAMENTO E
EXECUGAO DE COMUNICAGAO INTERNA (EDICAO E PUBLICAGAO Lote/Ttem:
IMPRESSAS E DIGITAIS), ELABORACAO E EXECUGAO DE APRESENTACOES Ata:
DE CAMPANHAS INSTITUCIONAIS, INCLUINDO CRIACAO DE MATERIAL Fonte:
GRAFICO, CONSULTORIA DE "RISCO A IMAGEM", PLANEJAMENTO E
GERENCIAMENTO DE CRISES, VISANDO O ATENDIMENTO DE Quantidade:
NECESSIDADES ESPECIFICAS, BEM COMO PARA EVENTOS DO CALENDARIO Unidade:
OFICIAL DE EVENTOS DO MUNICIPIO DE TABAI/RS.

Descricdao: ASSESSORIA DE IMPRENSA Comunicagdo institucional e servigos editoriais, U
incluindo servigos de consultoria de comunicagdo e marketing (planejamento e
estratégias de projetos de relagdes publicas institucionais), planejamento e execugao
de comunicacdo inter - ASSESSORIA DE IMPRENSA Comunicagdo institucional e
servigos editoriais, incluindo servigos de consultoria de comunicagdo e marketing
(planejamento e estratégias de projetos de relagdes publicas institucionais), planejamento
e execugdo de comunicagdo interna (edigdo e publicagdo impressas e digitais),
elaboracdo e execugdo de apresentagdes de campanhas institucionais, incluindo criagao
de material grafico, consultoria de risco a imagem, planejamento e gerenciamento de
crises, visando o atendimento de necessidades especificas, bem como para eventos do
Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Tabai/RS

CNPJ Razdo Social do Fornecedor
29.209.979/0001-94  Bastos Empreendimentos Ltda
*VENCEDOR*

Endereco:

Preco (Outros Entes Publicos) 2: Mediana das Propostas Finais

Inc. IT Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 66.482.084/0001-55 Data:
Orgdo: Camara Municipal de Icarai de Minas Modalidade:
Objeto: Contratacdo de pessoa juridica para prestar assessoria em marketing, comunicagdo e SRP:

divulgagdo das agdes da Camara Municipal de Icarai de Minas-MG. Identificacéo:

Descricdo: Assessoria de Comunicacgdo e Publicidade. Servigo: Criacdo e gerenciamento de
contetido para redes sociais e site oficial da Camara Municipal. Incluindo: * Lote/Item:
Cobertura e divulgagdo de eventos oficiais e reunides legislativas. * Produgdo e Ata:
publicacdo de releas - Assessoria de Comunicagéo e Publicidade. Servigo: Criacédo e
gerenciamento de contetido para redes sociais e site oficial da Camara Municipal. Homologagdo:
Incluindo: * Cobertura e divulgagio de eventos oficiais e reunides legislativas. Fonte:
Producéo e publicacao de releases, notas oficiais e informativos. « Agendamento e Quantidade:
intermediagdo de entrevistas com vereadores e presidente da Camara. * Gerenciamento Unidade:
de redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube) da Camara. * Atualizagao e UF:
manutencdo do portal oficial da Cdmara. « Produgdo de pegas publicitérias digitais
(histérias, banners, convites, informativos, videos). * Divulgacdo de informagdes em
veiculos de midia local (radios e jornais online).

CNPJ Razao Social do Fornecedor

41.734.376/0001-07
*VENCEDOR*

KAIO ESMOLARE DE ANDRADE

Telefone:
(14) 9685-0702

Endereco:
CLAUDIO GIBIM, 58

Relatério gerado no dia 22/01/2026 11:56:39 (IP: 187.33.252.177)
Codigo Validagédo: RUralJW%2fDucclBvPbBaévOoKUxW2nLa4UalF40%2bgNgEqHUBNPtMEWA%3d%3d

d

http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=RUralJW%252fDucclBvPbBa6v0oKUxW2nLa4UalF40%252bgNgEqHU8NPtmEWA%253d%253 4/

R$ 3.600,00

08/09/2025 00:00
Processo de Dispensa
NAO
85900-35-2025-PRD
1/1

N/A

https://portal.tce.rs.gov.br/aplicprod/f?p
=50500:3:::NO:::

12
UN
RS
Valor da Proposta Final
R$ 3.600,00
R$ 2.490,00
06/06/2025 07:00

Dispensa sem fase recursal

NAO

65480-Camara Municipal de Icarai de
Minas-052025-022025

2/1

Link Ata

13/06/2025 09:51
app2.licitardigital.com.br/pesquisa

12

servico
MG
Valor da Proposta Final
R$ 2.490,00
Email:

kaioo_esmolare@hotmail.com


https://arquivos.bancodeprecos.com.br/files/bidding/licitarDigital/1402/MG/65480-C%C3%A2mara%20Municipal%20de%20Icara%C3%AD%20de%20Minas-052025-022025/atas/atas.zip
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Preco (Outros Entes Publicos) 3: Mediana das Propostas Finais
Inc. IT Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ:
Orgao:
Objeto:

Descricdo:

CNPJ

05.699.456/0001-05
Conselho Regional de Administragdo do Piaui

Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigos de gerenciamento das
redes sociais institucionais e manutengao do website oficial do Conselho Regional de
Administracdo do Piaui (CRA-PI), compreendendo a criacdo, atualizagdo e publicagdo...

1. Contratacdo de servico para gerenciamento das redes sociais e alimentacdo do
site do CRA-PL * A empresa especializada em servico de Gerenciamento de Redes
Sociais e manutencao do website deve; * Realizar a cobertura fotografica dos
eventos na capital, - 1. Contratacdo de servigo para gerenciamento das redes sociais e
alimentacdo do site do CRA-PI. * A empresa especializada em servigo de Gerenciamento
de Redes Sociais e manutengdo do website deve; * Realizar a cobertura fotografica dos
eventos na capital, criagdo de contetido e producéo de material para postar diariamente
(de segunda a sabado) no Facebook e Instagram, elaboracao de videos curtos conforme a
necessidade e transmissdo ao vivo; * Alimentagdo, aperfeicoamento, inovagao e
atualizagdo do site eletronico do CRA PI conforme a necessidade; * Articulagdo com as
redes de comunicagdo/imprensa do sistema CFA/CRAs bem como diversas entidades
parceiras; * Participagdo, acompanhamento e assessoramento nos eventos do CRA-PI. *
Participar de reunides plenarias mensais ou conforme as necessidades; * Definigao de
estratégia digital a ser implementada, com devido planejamento; * Relatérios contendo
as atividades realizadas, ao final de cada més. * Criagao de artes para divulgacdo *

Criagdo de artes para projetos

Razao Social do Fornecedor

30.961.685/0001-01 ~ M.R ROCHA AURELIO ASSESSORIA DE IMPRENSA
*VENCEDOR*

Endereco:

B

30.575.284/0001-05 R B DA SILVA

Endereco:

B

57.658.078/0001-15  57.658.078 MARCUS VINYCIUS DA SILVA

Endereco:

B

32.371.685/0001-79  CASANOVA DIGITAL COMUNICACAO E PUBLICIDADE

Endereco:

B

54.842.186/0001-55 EVENI DA S BRITO LTDA

Endereco:

B

Preco (Outros Entes Publicos) 4: Mediana das Propostas Finais
Inc. IT Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Relatério gerado no dia 22/01/2026 11:56:39 (IP: 187.33.252.177)
Codigo Validagédo: RUralJW%2fDucclBvPbBaévOoKUxW2nLa4UalF40%2bgNgEqHUBNPtMEWA%3d%3d

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificacdo:
Lote/Item:
Ata:

Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

02/06/2025 14:28
Dispensa

NAO

391028

1/1

Link Ata

R$ 2.700,00

www.portaldecompraspublicas.com.br

12
ADES
PI

http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=RUralJW%252fDucclBvPbBa6v0oKUxW2nLa4UalF40%252bgNgEqHU8NPtmEWA%253d%253 5

Valor da Proposta Final

R$ 1.939,00

R$ 2.490,00

R$ 2.700,00

R$ 3.200,00

R$ 3.333,33

R$ 2.000,00


https://arquivos.bancodeprecos.com.br/files/bidding/pcp/139/default/391028/atas/atas.zip
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=RUra1JW%252fDucclBvPbBa6v0oKUxW2nLa4Ua1F4o%252bgNgEqHU8nPtm6WA%253d%253d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=RUra1JW%252fDucclBvPbBa6v0oKUxW2nLa4Ua1F4o%252bgNgEqHU8nPtm6WA%253d%253d

CNPJ: 90.873.787/0001-99
Orgédo: PM DE BOM PRINCIPIO
Objeto: 56880 - PRESTAGAO DE SERVIGOS - ASSESSORIA DE IMPRENSA Contratagio de

pessoa juridica para prestacdo de servicos no Gabinete do Prefeito, por 20 horas
semanais presenciais, conforme termo de referéncia e detalhamento abaixo: a) Captura,
edicao e arquivamento de fotos e videos; b) Cobertura de eventos e repaginagdo de
contetidos para redes sociais; c) Apoio a equipe de comunicagao e imprensa..
COMPLEMENTO: DE 01/02/2025 a 28/02/2025

Descri¢io: PRESTAGCAO DE SERVICOS - ASSESSORIA DE IMPRENSA Contratacio de
pessoa juridica para prestagao de servigos no Gabinete do Prefeito, por 20 horas
semanais presenciais, conforme termo de referéncia e detalhamento abaixo: a)
Captura, edicio e arquivamento de f - PRESTACAO DE SERVICOS - ASSESSORIA
DE IMPRENSA Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servicos no Gabinete
do Prefeito, por 20 horas semanais presenciais, conforme termo de referéncia e
detalhamento abaixo: a) Captura, edi¢do e arquivamento de fotos e videos; b) Cobertura
de eventos e repaginacdo de conteudos para redes sociais; c) Apoio a equipe de

comunicagdo e imprensa.

CNPJ Razdo Social do Fornecedor

48.873.472/0001-85  48.873.472 JULIANA RODRIGUES DA SILVA
*VENCEDOR*
Endereco:

B

Preco (Outros Entes Publicos) 5: Mediana das Propostas Finais
Inc. IT Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 88.601.943/0001-10
Orgdo: PM DE DOM FELICIANO
Objeto: CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E COMUNICAGAO PARA O
MUNICIPIO DE DOM FELICIANO PELO PERIODO DE 12 MESES. MANTIDO
PELO GABINETE DO PREFEITO, CONFORME DL N° 60/2025 E DEMAIS
ANEXOS.

Descrigio: ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICAGAO - proposta de servigo:
desenvolvimento de canais de comunicacao institucional, producdo e gestdo de
contetido estratégico, monitoramento e analise de midia, apresentacdo de eventos
oficiais, producdo de matérias jornali - ASSESSORIA DE IMPRENSA E
COMUNICACAO - proposta de servico: desenvolvimento de canais de comunicagdo
institucional, produgdo e gestdo de contetido estratégico, monitoramento e analise de
midia, apresentacao de eventos oficiais, produgdo de matérias jornalisticas profissionais

audiovisuais e redacao de releases jornalisticos institucionais.
CNPJ Razao Social do Fornecedor

50.540.110/0001-14  IGOR FREITAS GARCIA
*VENCEDOR*
Endereco:

B

Relatério gerado no dia 22/01/2026 11:56:39 (IP: 187.33.252.177)
Codigo Validagédo: RUralJW%2fDucclBvPbBaévOoKUxW2nLa4UalF40%2bgNgEqHUBNPtMEWA%3d%3d

d

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificagao:
Lote/Item:
Ata:

Fonte:

Quantidade:
Unidade:
UF:

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificacdo:
Lote/Item:
Ata:
Homologacao:

Fonte:

Quantidade:
Unidade:
UF:

http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=RUralJW%252fDucclBvPbBa6v0oKUxW2nLa4UalF40%252bgNgEqHU8NPtmEWA%253d%253 6/

18/03/2025 00:00
Processo de Dispensa
NAO
64000-344-2025-PRD
11

N/A
https://portal.tce.rs.gov.br/aplicprod/f?p
=50500:3:::NO:::

1

MES

RS

Valor da Proposta Final

R$ 2.000,00

R$ 1.500,00

19/02/2025 00:00
Processo de Dispensa
NAO
46400-60-2025-PRD
11

N/A

24/02/2025 00:00
https://portal.tce.rs.gov.br/aplicprod/f?
p=50500:3:::NO:::

12

UN

RS

Valor da Proposta Final

R$ 1.500,00


http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=RUra1JW%252fDucclBvPbBa6v0oKUxW2nLa4Ua1F4o%252bgNgEqHU8nPtm6WA%253d%253d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=RUra1JW%252fDucclBvPbBa6v0oKUxW2nLa4Ua1F4o%252bgNgEqHU8nPtm6WA%253d%253d

E@g Extrato de fontes utilizadas neste relatorio

ATENCAO - O Banco de Precos é uma solucio tecnoldgica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrucées
Normativas, Acorddos, Regulamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites

de dominio amplo, o sistema nao é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e
eficaz.

Fontes utilizadas nesta cotacdo:

1 - Licitar Digital
app2.licitardigital.com.br/pesquisa

2 - Portal de Compras Publicas
www.portaldecompraspublicas.com.br

3 - Portal Nacional de Contratagdes Piblicas
https://www.gov.br/pncp/pt-br

4 - Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul
https://portal.tce.rs.gov.br/aplicprod/f?p=50500:3:::NO:::
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Acessar a fonte aqui
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Relatorio Resumido de Cotagdo: Contratagdo de Prestzif.ﬁo de Servicos de Assessoria de
Comunicacdo e Eventos que atendam as necessidades do Consel
Regiao

ho Regional de Psicologia da 13°

Pesquisa realizada entre 22/01/2026 10:47:02 e 22/01/2026 11:55:21

Relatorio gerado no dia 22/01/2026 11:57:06 (IP: 187.33.252.177)

Em conformidade com a Instru¢do Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133).

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os pregos selecionados pelo
usudrio para aquele determinado Item.

Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133), no Artigo 3°, "A pesquisa de pregos serd materializada em documento que conterd: INC V-Método matemdtico aplicado para a
defini¢cdo do valor estimado."

Preco
. Preco . ¢ % Valor
Item Precos Quantidade . Percentual Estimado Total
Estimado Global
Calculado
1) Assessoria de Comunicacao e Eventos 8 12 Unidades de Servigo Técnico R$ 2.646,50 (un) - R$ 2.646,50 100% R$ 31.758,00
Valor Global: R$ 31.758,00
10.0
Valor do item em relagédo ao total Quantidade de pregos por item
@ 1) Assessoria de... 75 °
5.0
100%
25
0.0

Iltem 1
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